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MENSAJE INSTITUCIONAL.

Con gran entusiasmo, y en cumplimiento del articulo 2°, fraccion VII, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, presento el
Informe de Rendicion de Cuentas del periodo 2019-2024 (IRC 2019-2024) del
Tecnolégico Nacional de México-Instituto Tecnolégico de Oaxaca (TecNM-
ITO).

Como Institucién de Educacion Superior, el ITO, se guia por los principios de
calidad académica, innovacion, inclusion y responsabilidad social. A partir
de este referente, en el sexenio 2019-2024, las distintas administraciones
hemos trabajado incansablemente para cumplir con nuestra misiéon de
‘ formar profesionales suficientemente preparados para abordar las
> ) necesidades y desafios de los diversos sectores, siempre desde una

‘4 A ~an . Perspectiva social y humanista.

Cabe resaltar que el informe se basa en los tres ejes estratégicos delineados en el Programa de
Desarrollo Institucional (PDI 2019-2024), del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca; en la que, se presentan
los resultados de la vision estratégica del TecNM y la directriz aplicada en el ITO; que se centra en la
inclusion, eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez; en el que se consideran las
estrategias de austeridad y se atienden con responsabilidad, la calidad y cobertura educativa, la
formacién integral, el fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y la
efectividad organizacional.

A través de una gestion eficiente, basada en la austeridad y la transparencia, buscamos cumplir con las
expectativas de la comunidad tecnolégica y la sociedad en general, al reconocer la importancia de la
retroalimentacion y la participacién activa de todas las partes interesadas.

De igual manera, nos llena de orgullo compartir este documento, que resalta nuestros logros en cada
indicador y destaca los acontecimientos mas relevantes del sexenio; asi como las areas de oportunidad
en los indicadores no alcanzados, por un lado, para redefinir las metas y/o establecer estrategias y
acciones para el logro de las mismas.

De vista al futuro, reconocemos los desafios que enfrentaremos durante el sexenio que recién inicia, asi
como las oportunidades que se vislumbra, a corto, mediano y largo plazo; de tal forma que se
establezcan acciones para seguir posicionando al ITO dentro de su zona de influencia; respondiendo
también al nuevo escenario que ha creado el Gobierno Federal con el proyecto de nacién: el Corredor
Interoceanico del Istmo de Tehuantepec (CIIT).

En nombre de la Comunidad Tecnoldgica, reiteramos nuestro compromiso con la sociedad que nos
confia a sus joévenes, ellos son el corazén y el motor de nuestro trabajo en la institucién. Entendemos
que representan la esperanzay la posibilidad de un mundo mejor.

Seguiremos en nuestro camino de mejora continua, orientada al desarrollo de todas las facultades del
ser humano, en concordancia con los principios y criterios transversales del nuevo modelo educativo: el
humanismo para la justicia social; haciendo realidad nuestro lema: “Por una tecnologia propia e
independencia econémica”.

M.C. Silvia Santiago Cruz
Directora
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INTRODUCCION.

El presente Informe de Rendicién de Cuentas 2019 - 2024 (IRC 2019-2024), tiene como primer objetivo,
reunir los resultados obtenidos durante este periodo, con el propdsito de documentar y comunicar a la
comunidad tecnolégica y a la sociedad, las acciones realizadas por el personal directivo, docente, de
apoyo y asistencia a la educaciéon; asi como de las diferentes dreas organizacionales del Instituto
Tecnolégico de Oaxaca (ITO), reflejando las actividades con las y los estudiantes de los diez programas
educativos de licenciatura, un programa de especialidad, cinco programas de maestria y dos de
doctorado; en cumplimiento de los objetivos de formacién integral y la de contribuir al desarrollo
tecnolégico, econdmico y social de nuestro entorno.

El segundo objetivo, es dar cumplimiento legal al deber que, como servidores publicos tenemos, de
informar y transparentar el origen y destino de los recursos otorgados para la gestién del ITO. En este
marco, el Instituto Tecnol6égico de Oaxaca presenta su IRC 2019 - 2024 en apego a los principios de
responsabilidad y transparencia. Por tanto, este documento redne las acciones y esfuerzos realizados
durante los seis afios de trabajo de toda la comunidad tecnoldgica, tomando como base los objetivos
establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional 2019 - 2024 (PDI 2019-2024), en la que se
describen los ejes estratégicos y los objetivos establecidos del PDI 2019 - 2024 del TecNM que son: Eje
Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral. Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la
oferta educativa. Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. Objetivo
3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades. Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculaciéon y el emprendimiento. Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la
sociedad. Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral. Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional. Objetivo 6.
Mejorar la gestién Institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad. Eje Transversal.
Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Este informe se estructura en ocho apartados. En el primero se presenta el mensaje institucional,
seqguido de la introduccién. A continuacién, se aborda el marco normativo y se presenta un diagnéstico
basado en el PDI 2019 - 2024. Posteriormente se detallan los resultados alcanzados y se analizan las
perspectivas y retos futuros; en el séptimo apartado se incluye un glosario de siglas y acréonimos vy,
finalmente, se presentan los anexos.

Es importante sefialar que en el quinto apartado se presentan los resultados obtenidos al término de
este sexenio, destacando una efectividad del 75% en el total de los 88 indicadores. De estos, 30
superaron lo programado y al cierre del sexenio, el ITO reporta que el 22% del total de su planta docente
cuenta con el reconocimiento al perfil deseable PRODEP y miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). Este logro no solo refleja el compromiso institucional con la calidad académica,
sino que también impacta positivamente en la formacién y desarrollo profesional de los estudiantes, asi
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como en la generacién de conocimiento. Sin embargo, también hemos identificado areas que requieren
nuestra atencion, especificamente 18 no alcanzaron el 100% y 4 indicadores que no se cumplieron, estos
ultimos en los objetivos 5y 6; por lo que es un compromiso para la Alta Direccion la revisién de estos 22
indicadores y establecer acciones que permitan el logro o redefinicidn de las metas para el afio 2025.

Por ultimo, este IRC 2019-2024 incluye una seccion de indicadores: tabla resumen sexenal, en la que se
proporciona los datos de los resultados relacionados con lo anterior; es la guia que nos permite reiterar
nuestro compromiso con el Tecnoldgico Nacional de México, con la comunidad tecnoldgica del estado,
con la sociedad oaxaquefia y con la se ha actuado, con responsabilidad y compromiso. Estas acciones
representan los principios para continuar construyendo una educacion mas inclusiva, respetuosa y
responsable, orientada al desarrollo de todas las facultades del ser humano, en concordancia con los
principios y criterios transversales del nuevo modelo educativo: el humanismo para la justicia social.
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MARCO NORMATIVO.

El Informe de Rendicién de cuentas 2024 del TecNM Instituto Tecnol6égico de Oaxaca se encuentra
alineado con los documentos rectores nacionales, asi como del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
(PND 2019-2024) que constituye la base para el ejercicio de la planeacién sexenal, del cual se derivan los
programas sectoriales, especiales, regionales e institucionales, que determinaran las prioridades
nacionales y orientaran las politicas publicas de los diversos sectores.

La normatividad especifica en la Ley General de Responsabilidades Administrativas en su articulo 7,
parrafo VI, en donde establece “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados”; asi como lo dispuesto en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y con fundamento en las leyes y
reglamentos contenidos en los siguientes documentos:

e LeyGeneral de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

e LeyGeneraldeTransparenciayAcceso alaInformacién Publica.

e Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno Federal.

e Programa Sectorial de Educacion.

e Programa de Desarrollo Institucional del TecNM.

e Programa de Desarrollo Institucional del TecNM Instituto Tecnoldgico Oaxaca

e Modelo Educativo para el Siglo XXI.
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1. PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OAXACA 2019 - 2024.

En su mision, el Instituto Tecnolégico de Oaxaca se posiciona como un referente en la educacién
superior tecnolégica y de posgrado, ofreciendo programas de calidad que son reconocidos a nivel
nacional e internacional. Nos comprometemos a contribuir al desarrollo cientifico y tecnolégico de
nuestros estudiantes y la comunidad, formando profesionales altamente capacitados que marquen la
diferencia.

Mirando hacia el 2025, nuestra visién es consolidarnos como una institucién académica de alto impacto,
desempefiando un papel fundamental en el progreso de Oaxaca y del Sureste de México. Esto se lograra
a través de planes y programas de licenciatura acreditados internacionalmente y una sélida oferta de
posgrado, registrada en el Sistema Nacional de Posgrado (SNP) del CONAHCYT.
Nuestro enfoque se basa en la implementacion de sistemas funcionales y amigables que fomentan la
integracion y el compromiso del personal, creando un entorno educativo que potencia el crecimiento
integral de nuestros estudiantes y transforma realidades.

Con base en lo anterior el ITO, busca fomentar un ambiente educativo que promueva la innovacion, la
calidad y la excelencia académica, para la mejora continua ya que es un proceso fundamental para el
crecimiento y la sostenibilidad de las regiones y del estado de Oaxaca.

El presente informe se alined a los ejes estratégicos y transversales, objetivos, lineas de accién,
proyectos, metas e indicadores establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019 - 2024
del TecNM, como a continuacién se desglosa:

Eje Estratégico 1. Calidad Educativa, cobertura y formacién integral.

EJE OBJETIVO LINEA DE PROYECTOS META REAL INDICADOR
ACCION
1 - Calidad | 1 - 1.1 Mejorar la 1.1.2.-Evaluacién 7 10 2.  Propuesta de
educativa, Fortalecer la calidad, la institucional y de evaluacién elaborada
cobertura y | calidad dela pertinencia y la programas
formacién oferta evaluaciéon de los educativos
integral educativa programas
académicos de 6 3 3. Porcentaje de
licenciatura y programas de
posgrado hacia un 1.1.3.- licenciatura
nivel - de | Programas acreditados
competencia acreditados en
internacional el nivel 4,489 2,379 4. Porcentaje de
licenciatura. estudiantes de
licenciatura
inscritos en
programas

acreditados

1.1.4.- 1 2 5. Porcentaje de
Incremento en programas de
el numero de posgrado
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1.2 Mejorar el

nivel de
habilitacion del
personal
académico

programas
registrados en
el Sistema
Nacional de
Posgrados (SNP)
del CONAHCyT.

1.1.5.-Apertura
de nuevos
programas de
posgrado de
acuerdo con los
criterios del
SNP.

1.2.1-
Fortalecimiento
de la planta

académica.
1.2.2.-
Fortalecimiento
de los
programas de
formacion,
actualizacion
docente y
profesional del
personal.
1.2.3.-Apoyo al
personal

docente para la

14

220

220

30

30

6

47

202

570

61

registrados en el
SNP

6. Numero de
nuevos programas
de posgrado
autorizados

8. Numero de
Académicos con
plaza
(Licenciatura)

9. Numero de
Académicos con
plaza (Posgrado)

10. NUmero de

académicos
participantes en
cursos de
formacién

(Licenciatura).

11. Ndmero de

académicos
participantes en
cursos de

actualizacion
(Licenciatura)

12. NUmero de

académicos
participantes en
cursos de
formacién
(Posgrado)

13. Numero de

académicos
participantes en
cursos de
actualizacion
(Posgrado)

15. NUmero de
académicos con
grado de Maestria
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1.3 Promover el
uso de las
tecnologias de
informacién y
comunicacion
en los servicios
educativos

realizacion  de
estudios de
posgrado

nacionales e
internacionales.

1.24.-

Incremento en
el numero de
académicos con
reconocimiento

de perfil
deseable
conforme al
Programa para
el Desarrollo
Profesional
Docente
(PRODEP).
1.2.5.-
Actualizacién de
la planta
docente en
competencias
digitales.

1.3.1.-

Incremento del
uso de las TICs
en el proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

35

10

15

43

125

42

17. NUmero de
académicos con
reconocimiento al
perfil deseable
vigente

18. Numero de
académicos con
competencias
digitales
(Licenciatura)

19. Numero de
académicos con
competencias
digitales
(Posgrado)

20. Numero de
académicos
formados en
recursos
educativos
digitales, en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Licenciatura)

21. Numero de
académicos
formados en
recursos
educativos
digitales, en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Posgrado)
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1.4 Mejorar el
posicionamient

o] del
Tecnoldgico

Nacional de
México a nivel
nacional e

internacional

1.3.2.-
Capacitacién 'y
desarrollo  del

personal
directivo y de
apoyo y
asistencia a la
educacion.
1.4.2.-

Incremento de
la participacion
de académicos y
estudiantes en
las
convocatorias
nacionales e
internacionales.

55

27

26

20

100

10

15

110

27

117

17

382

17

28

15

22. Numero
personal de apoyo
y asistencia a la
educacién que
tomaron al menos
un curso de
capacitacion
presencial o a
distancia.

23. Numero de
directivos que
tomaron al menos
un curso de
capacitaciéon
presencial o a
distancia

26.  Académicos
participantes en
convocatorias en
materia
académica
(Licenciatura)

27.  Académicos
participantes en
convocatorias en
materia
académica
(Posgrado)

28. Estudiantes
participantes en
convocatorias en
materia
académica
(Licenciatura)

29. Estudiantes
participantes en
convocatorias en
materia
académica
(Posgrado)

30. Académicos
participantes en
convocatorias en
materia de
investigacion
(Licenciatura)

31.  Académicos
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ET -
Evoluciéon
con
inclusién,
igualdad
y
desarrollo
sostenibl
e

ET.1 Incorporar,
como partedela
calidad

educativa, los

temas de
inclusién,
igualdad y
desarrollo

sustentable

1.4.3.-
Incremento en
el numero de

docentes y
estudiantes que
adquieran la
habilidad de

comunicaciéon
en una segunda
lengua.

1.4.4.-
Fortalecimiento
de la movilidad
o intercambio
académico de
docentes y
estudiantes a
nivel nacional e
internacional.

ET.1.1.2.-

Integracién en
los planes 'y
programas de

estudio de
elementos con
orientacién
hacia el
desarrollo

sustentable y la
inclusion.

10

7,430

10

12

10

5060

10

participantes en
convocatorias en
materia de
investigacion
(Posgrado)

32. Estudiantes
participantes en
convocatorias en
materia de
investigacion
(Licenciatura)

33. Estudiantes
participantes en
convocatorias en
materia de
investigacion
(Posgrado)

34. Porcentaje de
académicos con

habilidad de
comunicacién en
una segunda
lengua

35. Porcentaje de
alumnos con
habilidad de
comunicacién en
una segunda
lengua

37. Numero de
académicos que
participan en
programas de
intercambio
académico
nacional e
internacional
(Posgrado)

45. Porcentaje de

programas
académicos con
elementos
orientados hacia el
desarrollo

sustentable y la
inclusion.
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EJE OBJETIVO LINEA DE PROYECTOS META REAL INDICADOR
ACCION
1-Calidad 2 - 500 494 2. Numero de
educativa, Ampliar la estudiantes
cobertura cobertura 21. Ampliar 'y beneficiados con
y con  un diversificar la becas
formacion enfoque oferta (Licenciatura)
integral. de educativa con
equidad y énfasis en las
justicia regiones con | 55 1.
social. menor indice | 1ncremento de la
de cobertura participacién de
estudiantes  en
programas
oficiales de 120 106 3. Numero de
becas. estudiantes
beneficiados con
una beca
(Posgrado)
2.2.2.-Matricula 7,244 7416 4, Tasa de
de licenciatura. variaciéon de la
matricula de
licenciatura
22. 2.2.3.-Matricula 186 190 5. Tasa de
Incrementar la de posgrado. variacion de la
atencién a la matricula de
demanda posgrado
2.2.5.- 16 34 7. Numero de
Fortalecimiento tutores
de los programas formados
de tutorias.

1,000 299 8. Indice de

eficiencia
2.2.6.-Mejora de terminal de
la eficiencia licenciatura
terminal.

80 69 9. Indice de
eficiencia
terminal de
posgrado

2.4 Fortalecer 2.4.1.- 3 3 13. Porcentaje de

la
infraestructura
fisica y el
equipamiento
de los
institutos

Fortalecimiento
de laboratorios
del instituto
tecnoldégico o}
Centro.

talleres y
laboratorios de
los institutos

tecnolégicos y
centros
modernizados
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ET -
Evoluciéon
con

inclusion,
igualdady
desarrollo
sostenible

tecnolégicos y
centros

ET.2 Establecer
mecanismos
que fomenten
la igualdad, la
no
discriminacion
y la inclusién
en el TecNM

2.4.2.-Adaptacién
de las aulas para
la docencia.

2.4.3.-
Regularizacion
de la propiedad
de terrenos e
instalaciones de
instituto
tecnoldgico o}
centro.

ET.2.2.-
Ampliacién  de
cobertura de
grupos

vulnerables y en
regiones de alta
marginacion.

14. Cantidad de
recursos para
incrementar el
ndmero de aulas
gestionados

15. Porcentaje de
predios
regularizados

17. Porcentaje de
Institutos
Tecnoldgicos
gue cuentan con
espacios
accesibles a
personas con
discapacidad 'y
dan atencién a
grupos
vulnerables
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EJE OBJETIVO LINEA DE PROYECTOS META REAL INDICADOR
ACCION
1- Calidad 3 - Impulsar la 3.1 Contribuir 3.1.2.- 360 850 2. Porcentaje
educativa, formacion al  desarrollo Incremento en de la matricula
cobertura integral de los humano de los el numero de de los
y estudiantes estudiantes en estudiantes de semestres 2 a
formacién para contribuir las esferas reingreso que 12 que
integral al desarrollo de fisico-corporal, participan  en participa en
todas sus social, actividades alguno de los
potencialidades emocional e civicas, equipos y
intelectual culturales  y/o grupos
cognitivo deportivas. representativos
o en alguno de
los clubes
civico, culturaly
deportivo
3.2 Fortalecer 3.2.1.- 2 4 3. Porcentaje
las actividades Fortalecimiento de
culturales, de la instalaciones
artisticas, infraestructura para el
civicas, fisica para el desarrollo de
deportivasy de desarrollo  de actividades
recreacién actividades de civicas,
compromiso culturales y
civico, deportivas
culturales- rehabilitados
artisticas, para su uso
deportivas y
recreativas.
3.2.2.- 5 6 4. Numero de
Incorporacién y promotores
formaciéon  de culturales,
promotores civicos y
para el deportivos
desarrollo  de incorporados
actividades del y/o formados
compromiso
civico, cultural-
artisticas y
deportivas.
3.2.3.- 10 10 5. Numero de

Participacion en
eventos intra y
extra muros, de
compromiso
civico,
culturales,
artisticos,
deportivos y

eventos
culturales,
civicos y
deportivos
realizados
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ET -
Evolucion
con

inclusién,
igualdady
desarrollo
sostenible

3.3 Fomentar
la cultura de la
prevencion, la
seguridad y la
solidaridad.

ET.3 Fomentar
entre los
estudiantes la
cultura de la
igualdad, la no
discriminacion,
lainclusiény el
desarrollo
sostenible y
sustentable

recreativos.

3.3.1.-
Fortalecimiento
de la cultura de
la  prevencion
mediante la
operacién de la
Comisién de
Seguridad e
Higiene en el
Trabajo.

3.3.2.-
Promocién del
servicio  social
como actividad
que incida en la
atencion a los
problemas
regionales y/o
nacionales
prioritarios.

ET.3.1.-
Implementacién
de un programa
para eliminar el
lenguaje sexista
y excluyente
entre los
estudiantes.

850

10

800

1,034

10

800

8. Porcentaje
de institutos
tecnoldgicos y
centros que
cuentan  con
comisiones de
Seguridad e
Higiene en el
Trabajo
instaladas y en
operacién

10. Numero de
estudiantes
que prestan
servicio social
como actividad
que incida en la
atencién de los
problemas
regionales o
nacionales
prioritarios

11. Ndmero de
comunidades
beneficiadas
por el servicio
social

12. NUmero de
personas
beneficiadas
por los
prestantes de
servicio social

13. Porcentaje
de institutos
tecnoldgicos y
centros que
implementaron
el coédigo de
conducta

dirigido a la
comunidad

estudiantil
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Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la

vinculacién y el emprendimiento.

ET.3.2.-Difusién
del cédigo de
conducta del
TecNM entre su
comunidad.

investigacion,

14. Porcentaje
de institutos
tecnoldgicos y
centros que
difundieron el
cédigo de
conducta  del
TecNM entre la
comunidad

el desarrollo tecnoldgico, la

EJE OBJETIVO LINEA DE PROYECTOS META REAL INDICADOR
ACCION
2. 4 - 4.1 Impulsar la 4.1.1.- 2 30 1. Tasa de
Fortalecimiento Robustecer formaciéon  de Incremento y variacion  de
de la la capital humano permanencia académicos
investigacion, el investigacio de alta de registrados en
desarrollo n cientifica, especializacién académicos el SNII
tecnoloégico, la el Para  generar en el Sistema
vinculacion y el desarrollo investigacion 'y Nacional de 1 1 2. Porcentaje
emprendimient tecnologico desarrollo Investigadora de académicos
o. y la | tecnoldgico, s e registrados en
innovacion innovacién  y | Investigadore el SNII que
a fin de emprendimient s (SNII). incrementan
contribuir al o. de nivel
desarrollo .
. 4.1.2.-Impulso 10 10 3. NUumero de
del paisy a
. a la cuerpos
mejorar el o T
. conformacién, académicos
bienestar
de la el desarrollo y conformados y
. consolidacion en operacion
sociedad.
de  Cuerpos
Académicos.
4.1.3.- 15 9 4. Numero de

Conformacion
de grupos de
trabajo
interdisciplina
rios para la
innovacién 'y
el
emprendimie
nto.

grupos de
trabajo

interdisciplinar
io para la
innovacién y
emprendimien
to integradosy
en operacion
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4.2 Propiciar el
incremento de
los  productos

de la
investigacion
cientifica, el
desarrollo
tecnoloégico y la
innovacion.

4.1.4.-
Incremento

de

estudiantes
de licenciatura
gue participen
en proyectos
de
investigacion.

4.2.1.-Impulso
al desarrollo
de proyectos
de
investigaciéon
cientifica,
desarrollo
tecnolégico e
innovacién
con enfoque a
la solucién de
problemas
regionales y
nacionales.

4.2.2.-
Promocion de
convenios y/o

bases de
concertacion
para el
desarrollo.
4.2.3.-Impulso
a la

participacion
de
académicos
en redes de
investigacion
cientifica y
tecnoldgica.

25 38
10 10
2 2
5 1
5 12

5. NUmero de
estudiantes de
licenciatura
que participan
en proyectos
de
investigacion

6. NUmero de
proyectos de
investigacion
cientifica,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion
financiados

7. Numero de
alianzas  con
los diferentes
sectores
regionales
para
desarrollar
proyectos de
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién

8. NUmero de
académicos
que participan
en redes de
investigacién,
cientifica y
tecnologica
(Licenciatura)

9. Nimero de
académicos
que participan
en redes de
investigacion,
cientifica y
tecnologica
(Posgrado)
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4.2.4.-Impulso 15 15 10. Nimero de
a la estudiantes de
participacién posgrado que
de participan en
estudiantes proyectos de
de posgrado investigacion
en proyectos
de
investigacion.
4.2.5.- 15 43 11. Ndmero de
Publicacién de articulos  de
resultados de investigacion
investigaciéon de académicos
en revistas publicados en
nacionales e revistas
internacionale indexadas
s indexadas. nacionales e
internacionale
s como parte
del TecNM
ET-  Evolucion ET.4 Fortalecer ET.4.1.- 1 1 15. Porcentaje
con inclusién, la inclusion, Promocion de de proyectos
igualdad y igualdad y la de
desarrollo sustentabilidad investigacion investigacion
sostenible en los temas de con enfoque con enfoque
investigacion, en inclusién, en inclusién,
desarrollo igualdad y igualdad y
tecnolégico e desarrollo desarrollo
innovacion sustentable. sustentable
EJE OBJETIVO LINEA DE PROYECTOS META REAL INDICADOR
ACCION
2. 5. Fortalecer 5.1 5.1.1. 1 - 1. Porcentaje
Fortalecimien la vinculacién Optimizar Consolidaciéon de de institutos
to de la con los los los Consejos de tecnologicos y
investigacion, sectores mecanismo Vinculacion centros  que
el desarrollo publico, social s de Institucional de cuentan  con
tecnoldgico, la y privado, asi vinculacion los institutos Consejos de
vinculacién y como la institucional tecnoldgicos. Vinculacién en
el cultura de operaciéon
emprendimie emprendimie
5.1.3. 2 2 3. Ndmero de

nto

nto, a fin de
apoyar el
desarrollo de
las regiones
del pais vy
acercar a los
estudiantes y

Fortalecimiento
de la vinculacién
interinstitucional

del instituto
tecnoldégico o}
centro.

convenios
vigentes  de
vinculacién
entre
institutos
tecnologicos y
centros
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egresados
mercado
laboral

al

5.2
Fomentar la
gestion de
la propiedad
intelectual

5.1.4.
Fortalecimiento
de los convenios
de vinculacién con

otras
instituciones  de
educacion
superior
nacionales e

internacionales.

5.1.5.
Fortalecimiento
de la vinculacién
con los sectores
publico, social y
privado.

5.1.6. Incremento
en el nidmero de
estudiantes que

participan en
proyectos de
vinculacién  con
los sectores

publico, social y
privado.

5.2.1. Promocién
de la proteccién
de la propiedad
intelectual.

10

50

3

10

898

4. Numero de
convenios
vigentes  de
vinculacién de
los institutos
tecnolégicos y
centros  con
otras
instituciones
de educacion
superior
nacionales e
internacionale
S

5. Ndmero de
convenios 0
contratos
vigentes  de
vinculacién
con los
sectores
publico, social
y privado

6. NUmero de
estudiantes

que participan
en proyectos
de vinculaciéon

con los
sectores
publico, social
y privado.

7. Ndmero de
registros  de
propiedad
intelectual

9. NUmero de
convenios 0
contratos en
materia de
registro y
protecciéon de
la propiedad
intelectual con
organismos 'y
agencias
nacionales e
internacionale
s realizados
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ET- Evoluciéon
con inclusién,
igualdad y
desarrollo
sostenible

ET.5
Fortalecer la
inclusion,
igualdad vy
sustentabili
dad en los
temas de
vinculacién
y
emprendimi
ento

5.3.2. Incremento
en el nimero de
egresados
incorporados  al
mercado laboral
durante los
primeros 12
meses de su
egreso.

ET.5.1.
Fortalecimiento
del
emprendimiento
con enfoque en la
innovacién y
sustentabilidad.

ET.5.2. Promocién
del servicio social
en programas de
inclusiéon e
igualdad.

Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional.

EJE

OBJETIVO

LINEA DE
ACCION

PROYECTOS

12. Porcentaje
de egresados
incorporados
al mercado
laboral en los
primeros doce
meses de su
egreso

(Licenciatura)

14. Ndmero de
proyectos de
emprendimien
to con enfoque
innovaciéon y
sustentabilida
d

15. Nimero de
estudiantes de
servicio social
que participan
en actividades
de inclusion e
igualdad

INDICADOR

3. Efectividad
organizacional

6. Mejorar la
gestion
institucional
con
austeridad,
eficiencia,
transparencia,
y rendicién de
cuentas a fin
de optimizar
el uso de los
recursos y dar
mejor
respuesta a
las demandas
de la sociedad

6.2 Fortalecer
los
mecanismos
para la
gobernanza y
mejora de la
gestién
institucional.

6.2.1.-Mejora de
los procesos de
planeaciéon
democratica en
el TectNM.

6.2.2.-
Implementacion
de una
estrategia
institucional de
comunicacion.

6.2.3.-
Consolidacion
de los sistemas

5. Porcentaje
de programas
de trabajo
elaborados de
forma inclusiva
y democratica

6. Porcentaje
de institutos
tecnolégicos y
centros  que
implementan
la  estrategia
institucional de
comunicacién

10. Porcentaje
de institutos
tecnolégicos y
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de gestién de la
calidad,
ambiental, de

energia, de
igualdad de
género, de
salud y

seguridad, y de
responsabilidad
social en el
instituto
tecnolégico o
centro.

6.2.4.-
Modernizacién
de los procesos
administrativos,
mediante la

10

centros que
cuentan con el

modelo de
equidad de
género
certificado

11. Porcentaje
de institutos
tecnolégicos y
centros  que
cuentan  con

sistema de
gestion de la
salud y
seguridad en el
trabajo
certificado

7. Porcentaje
de institutos
tecnolégicos y
centros que
cuentan  con
sistema de
gestiéon de la
calidad
certificado

8. Porcentaje
de institutos
tecnolégicos y
centros que
cuentan  con
sistema de
gestion
ambiental
certificado

9. Porcentaje
de institutos
tecnolégicos y
centros  que
cuentan  con

sistema de
gestion de la
energia
certificado

13. Nimero de
sistemas de
informacién
creados,
integrados y/o
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ET - Evolucién
con inclusién,
igualdad y
desarrollo
sostenible

6.4 Fortalecer
los
mecanismos
para garantizar
la
transparencia,
rendicion  de
cuentas y el
combate a la
corrupcion.

ET. 6 Fortalecer
la inclusion,
igualdad y
sustentabilidad
en los temas
administrativos
y cuidando el

consolidacién e
integracién de
plataformas
informéticas y
sistemas de
informacion.

6.4.1.-Fomento
de la cultura de
la ética, rectitud,
honestidad,
congruencia 'y
transparencia.

6.4.2.-

Aseguramiento
de la aplicacién
en el instituto
tecnolégico o
centro de los

criterios de
equidad,
austeridad,
eficiencia y

racionalidad en
el uso de los
recursos.

6.4.3.-
Consolidacién
de la cultura de
rendiciéon de
cuentas y de
acceso a la
informacién
publica en el
instituto
tecnologico o
centro.

ET.6.1.-
Disminuir de
manera
sustancial la
generacion de
desechos
mediante

actualizados

17. Porcentaje
de institutos
tecnolégicos y
centros con
Comités de
Etica y
Prevision  de
Conflictos de
Interés en
operaciéon

18. Porcentaje
de institutos
tecnolégicos y
centros con
programa de
equidad,
austeridad,
eficiencia y
racionalidad en
el uso de los
recursos
implementado

19. Porcentaje
de institutos
tecnolégicos y
centros con
informe de
rendicién  de
cuentas
presentado

20. NUmero de
Informes  de
Autoevaluacién
y de Labores
integrados

21. Porcentaje
de institutos
tecnolégicos 'y
centros  que
operan el
programa

institucional de
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medio
ambiente

politicas de
prevencion,
reduccion,
reciclaje y
reutilizacion.

ET.6.2.-Ahorro y
utilizacién  de
energias
alternas y
renovables, asi
como el cuidado
del medio
ambiente.

cero plasticos
de un solo uso

22. Porcentaje
de institutos
tecnoldgicos y
centros  que
cuentan con un
programa de
utilizacién de
energias
renovables vy
del cuidado del
medio
ambiente en
operaciéon
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2. RESULTADOS ALCANZADOS.

En el Plan de Desarrollo Institucional se plantean 6 objetivos principales distribuidos dentro de los 3 ejes
de desarrollo del TecNM, distribuidos de la siguiente manera: tres objetivos en el Eje estratégico 1, dos
objetivos en el eje estratégico 2 y un objetivo en el eje estratégico 3. para cada objetivo también se
plantearon acciones de desarrollo que incluyen el eje transversal de Evolucién con inclusién, igualdad y
desarrollo sostenible. A continuacién, se describen los logros obtenidos en el Instituto Tecnol6gico de
Oaxaca durante el periodo 2019 - 2024, alineados con los ejes estratégicos del Programa de Desarrollo
Institucional (PDI), los objetivos y las lineas de accion planteados para cada uno de ellos.

2.1 Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

LINEA DE
ACCION

PROYECTO

AVANCES

1.1 Mejorar la
calidad, la
pertinencia y la
evaluacion de los
programas
académicos de
licenciatura y
posgrado hacia
un  nivel de
competencia
internacional.

1.1.2 Autoevaluacion de los
programas educativos (SEAES)

1.1.3 Incremento del numero de
programas acreditados o
autoevaluados positivamente en el
nivel licenciatura

1.1.4 Incremento del numero de
programas registrados en el Sistema
Nacional de Posgrados (SNP) del
CONAHCyT

Los programas educativos que oferta
el ITO obtuvieron la acreditacién del
Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior (SEAES), lo
que ha facilitado un proceso de
autoevaluacién que asegura la
calidad y relevancia de nuestra oferta
académica.

De seis programas educativos, tres
lograron la acreditacion: Licenciatura
en Administracion de Empresas,
Ingenieria en Gestién Empresarial e
Ingenieria Quimica. Este resultado
pone de manifiesto el esfuerzo del
Instituto Tecnolégico de Oaxaca por
elevar la calidad de su oferta
académica.

La meta establecida para este afio fue
superada, ya que se incrementd el
reconocimiento del Sistema Nacional
de Posgrados (SNP) del CONAHCyT en
dos programas educativos: Maestriay
Doctorado en Ciencias en Desarrollo
Regional, lo que resalta el
compromiso del ITO con la excelencia
académica y el desarrollo de
programas de alta calidad.
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1.1.5 Apertura de nuevos programas de
posgrado de acuerdo con los criterios
del Sistema Nacional de Posgrados
(SNP), con un enfoque de competencia
internacional.

Se cumplié la meta establecida para el
programa de posgrado al aperturar el
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria,
que inici6 en agosto del 2024. Este logro
es un avance significativo en la
expansion de la oferta académica del
ITO y refleja su compromiso con la
formacién de profesionales. Cumpliendo
con los criterios del Sistema Nacional de
Posgrados (SNP), orientado hacia un
enfoque de competencia internacional.

e Autoevaluacion de los programas educativos (SEAES).

Se destaca que la matricula de licenciatura del Instituto Tecnoldégico de Oaxaca ha mostrado un crecimiento
constante a lo largo de los Ultimos seis afos. Segun lo ilustrado en la Grafica No. 1, en 2019, la institucién
contaba con 6,640 estudiantes. Este nimero aumentd a 6,825 en 2020 y alcanzé los 6,898 en 2021. Aunque se
registré una ligera disminucion en 2022 con 6,831 alumnos, la matricula repunté a 7,244 en 2023 y culminé el
afo 2024 con un total de 7,416 estudiantes, este crecimiento constante refleja el compromiso del Instituto con
la excelencia educativa y su capacidad para atraer y retener talento.

7600
7400
7200
7000
6800 6640

NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES

2019

m TOTAL: 6640

6600
6400 l
6200

MATRICULA DE LICENCIATURA

6898

6825 6831
2020 2021 2022
6825 6898 6831

ANOS

7416
7244
AGOSTO-
2023 DICIEMBRE
2024
7244 7416

Grafica No. 1 Matricula total de licenciatura 2019- 2024.

e Programas acreditados o autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura.

Con la finalidad de cumplir con los estdndares para una educacién de calidad, el ITO llevd a

cabo la acreditaciéon de tres carreras ante los organismos evaluadores (ver Imagen No.1.), como
son los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y el
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), segun se detalla en la Tabla
No. 1. A finales del afio 2024, la matricula total reportada fue de 7,610 estudiantes, de los cuales
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7,416 corresponden a programas de licenciatura. Sin embargo, solo 2,379 estudiantes
recibieron su formacién académica en programas acreditados, lo que representa un 32.08%.
Este esfuerzo no solo garantiza una educacién de calidad, sino que también impacta
positivamente en el perfil profesional de los egresados, aumentando sus oportunidades
laborales y asegurando que estén mejor preparados para enfrentar los retos del mercado

laboral actual.

Tabla No. 1 Programas educativos de licenciatura acreditados hasta el afio 2024.

PROGRAMAS DE LICENCIATURA

VIGENCIA CIEES

VIGENCIA CACEI

Ingenieria en gestiéon e mpresarial

Octubre 2023 - noviembre
2026

Licenciatura en administracion

Julio 2023- agosto 2028

Ingenieria quimica

Enero 2024 - diciembre

2026
== CISES ) 5%
€'==S T ) S
ACREDITACION ACREDITACION
al programa educativo 2l programa educativ
EN GESTION LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Tecnibgieo Nacioal 42 Hemon, Campus Oncaca Tecnolssico Nacionai de Marice, Campus Oaxaca

e AR
U Zb’iﬂ»—k g
i J" 3 e | et
Cgordingdor General CoordiJ;dor General
CIEES, AcC.

[P TR Tr—

Crasieia & SR
BT ditacién de la E i dela s ieria, A.C. "

El Consejo de A

ACREDITA

al programa de

Ingenieria Quimica

del
Instituto Tecnologico de Oaxaca

del dia 01 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre del 2026, por cumplir los cstindares internacionales
de calidad educativa establecidos por ¢l CACEL

z%
Dr. José H¥mberto Loria Arcila

Director General del CACEI A.C.

Imagen No. 1 Constancia de Acreditaciones.
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e Programas de posgrado.

Como se puede observar en la Grafica No. 2, se da a conocer la matricula del drea de posgrado por afio.
En 2019y 2023, la matricula fue de 55 y 54 alumnos, respectivamente. Sin embargo, en 2020, se registro
un incremento del 10%, alcanzando un total de 64 alumnos. En 2021, la matricula lleg6 a 70 alumnos, y
en 2022 se alcanzé el ndmero mas alto con un total de 130 alumnos en posgrado. Este aumento
significativo se vio reflejado por la apertura del Doctorado en Ciencias de la Ingenieria, con un enfoque
en la investigacién y modalidad multisede escolarizada (clave: DING-2010-13), que inicié en agosto de
2024, con una matricula de 13 alumnos.

Los alcances de este programa son significativos: no solo busca formar investigadores altamente
capacitados que contribuyan al desarrollo tecnolégico y cientifico del pais, sino que también promueve
la colaboracién entre instituciones educativas y sectores industriales para impulsar proyectos de
investigacién. Asimismo, se espera que los egresados del doctorado aporten soluciones innovadoras a
los problemas actuales y futuros de la ingenieria, fortaleciendo asi el perfil profesional y académico del

ITO.

140
120
100
80
60
40
20

CANTIDAD DE PROGRAMAS

B TOTAL:

MATRICULA DE POSGRADO

130
70
64
55 I 54 61

MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA
2019 2020 2021 2022 2023 2024

55 64 70 130 54 61
ANOS

Gréfica No. 2 Matricula de Posgrado 2019 - 2024.

Pagina |39



LINEA DE
ACCION

PROYECTO

AVANCES

1.2. Mejorar el

nivel de
habilitacion del
personal
académico.

1.2.1 Fortalecimiento e incremento de la
planta académica.

1.2.2 Fortalecimiento de los programas de
formacién, actualizacion docente 'y
profesional del personal académico.

1.2.3 Impulso del personal académico para
la realizacién de estudios de posgrado
nacionales e internacionales.

1.24 Incremento del numero de
académicos con reconocimiento del perfil
deseable conforme al Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Se cumplié la meta propuesta,
logrando la autorizacion de 47
plazas por interinatos docentes
para el area de licenciatura, con
un periodo de vigencia de
septiembre a diciembre de 2024.
La incorporacion de estos
docentes permitira mejorar la
calidad educativa al garantizar
una atenciéon mas personalizada y
especializada a los estudiantes,
fortaleciendo asi el proceso de
enseflanza-aprendizaje y
preparando a los alumnos para
enfrentar los retos del
mercado laboral.

Los docentes de licenciatura
cumplieron con los requisitos
establecidos, lo que refleja un
compromiso sélido con la calidad
educativa. Sin embargo, aunque el
personal de posgrado llevé a cabo
los cursos de actualizacién
docente, es necesario ofrecer una
mayor apertura y variedad en la
capacitacion para la formacién
docente, asegurando que los
estudiantes reciban una educacién
de vanguardia y pertinente.

Se cumpli6 la meta de seis
docentes realizaran un posgrado,
lo que representa un importante
avance en la profesionalizacién
del personal académico. Este
impulso hacia la formacion
continua no solo beneficia a los
docentes individualmente, sino
que también enriquece la calidad
educativa del ITO.

Se cumplio el objetivo establecido,
actualmente se cuenta con 43
académicos que poseen
reconocimiento del perfil deseable
conforme a PRODEP, lo que
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representa un avance significativo
en la calidad del cuerpo docente.
Este reconocimiento es un reflejo
del compromiso y dedicacién de
los docentes hacia la mejora
continua en su formacién
profesional. De un total de 194
docentes de tiempo completo,
este logro subraya el esfuerzo por
elevar los estandares educativos y
proporcionar a los estudiantes una
formacion mas séliday respaldada
por profesionales altamente
capacitados.

1.2.5 Actualizacién de la planta académica La meta establecida fue que 10

en competencias digitales. docentes tomaran un curso de
actualizacion en competencias
digitales, pero se superd
ampliamente al contar con 125
docentes participaron en el curso.
Este resultado demuestra el
compromiso del personal
académico por mejorar sus
habilidades digitales y adaptarse
a las nuevas exigencias
educativas.

e Fortalecimiento e incremento de la planta académica.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca ha mantenido un nimero de docentes de tiempo completo superior
a 200 durante el periodo 2019-2024 (ver Grafica No. 3). En 2019, se contaba con 208 docentes; en 2020,
con 216; en 2021, con 203; en 2022, con 209; en 2023, con 215; y para 2024, se reportaron 200 docentes.
En cuanto a los profesores de tiempo parcial, se mantuvieron en 11 para el afio 2022, mientras que en
2021 hubo 13y en los afios 2019, 2020y 2023 se registraron 14 docentes. En 2024, este nGmero aumenté
a 17. Respecto a los docentes de medio tiempo, se registraron 8 en el afio 2021; mientras que en los
aflos 2020 y 2022 hubo 10. Para los afios 2019, 2023 y también en el afio 2024, se contaron con 11
docentes. Todos los docentes que ocupan estas plazas cuentan con titulos de licenciatura, maestria y
doctorado, lo que garantiza un alto nivel educativo en la institucion.
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PERSONAL CON PLAZA DOCENTE
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Grafica No. 3 Personal docente por categoria de plaza 2019 - 2024.

El ITO ha mantenido un nimero de mas de 200 docentes, tanto de base como de interinato, a lo largo
del periodo 2019-2024 (ver Grafica No. 4). La evolucién del personal docente en los diferentes programas
educativos es la siguiente: en 2019 se registraron 249 docentes, cifra que se mantuvo igual en 2020; sin
embargo, en 2021 se observé una disminucion a 162 docentes. En 2022, la cifra aument6 a 254 docentes,
seguida por 215 en 2023 y un notable incremento a 276 docentes en 2024. Esto asegurard un alto nivel
académico en la institucion.

NUMERO TOTAL DE DOCENTES 2019 - 2024
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Grafica No. 4 Numero total de docentes 2019 - 2024.
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e Programas de formacién, actualizacion docente y profesional del personal
académico.

Entre 2019y 2024, los programas de formacion y actualizacion docente han mostrado una alta demanda
de participacién por parte de los académicos, especialmente en el programa de actualizacion
profesional, como se ilustra en la Grafica No. 5. El afio con menor participacion fue 2019, con 237
docentes, mientras que en 2023 y 2024 se registraron participaciones de 561 y 588 docentes,
respectivamente. En 2020y 2022, la participacién aumenté a 654 y 645, alcanzando un maximo histérico
en 2021 con 708 docentes.

Por otro lado, el programa de formacién docente ha experimentado un descenso en la participacién. En
2019, participaron 124 docentes; sin embargo, debido a la pandemia de SARS-CoV-2 que afecté al mundo
en 2020y 2021, se observé una disminucion significativa en la promocion de este programa. A pesar de
ello, entre 2022 y 2024 se increment6 el nimero de cursos ofertados a 56, 181 y 199 respectivamente.
Aunque este aumento en la oferta se reflejé positivamente en la participacion de docentes a nivel
licenciatura, no fue suficiente para alcanzar las metas del indicador correspondiente para el area de
posgrado.

Ante esta situacién, se impulsara con mayor énfasis la implementacién de capacitaciones docentes que
cumplan con los estandares solicitados. Se buscara diversificar las modalidades de capacitacion y
fortalecer la promocion del programa para asegurar una mayor participacién, especialmente entre los
docentes del drea de posgrado. Esto permitira no solo mejorar la calidad educativa ofrecida sino también
atender las necesidades especificas del personal académico."

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL
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Grafica No. 5 Programa de formacion docente y actualizacién profesional 2019 - 2024.
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¢ Académicos con reconocimiento del perfil deseable conforme al Programa para
el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) es una iniciativa estratégica disefiada para
elevar continuamente el nivel de habilitacion del profesorado, basandose en los perfiles adecuados para
cada subsistema de educacion superior. Durante el periodo 2019-2024, el ITO reporta en 2024 un total
de 43 docentes reconocidos con Perfil Deseable, lo que significa que el 22% de su planta docente cuenta
con este reconocimiento. Este logro no solo resalta el compromiso institucional con la calidad
académica, sino que también tiene un impacto positivo en la formacién y desarrollo profesional de los
estudiantes, asi como en la generacién de conocimiento.

En la Grafica No. 6 se puede observar la evolucion de la vigencia de los docentes con perfil deseable. Se
tiene a 13 docentes con vigencia del 2022 al 2025; 13 con vigencia del 2023 al 2026; y 17 docentes con
vigencia del 2024-2027. Este crecimiento subraya el esfuerzo del ITO por fortalecer su cuerpo docente y
garantizar una educacion de calidad.

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP).
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Gréafica No. 6 Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

La Grafica No. 7, presenta la cantidad y distribuciéon de docentes con Perfil Deseable en el ITO al cierre
del afio 2024, enfocdndose en las diferentes areas académicas, destacando la importancia de contar con
profesionales altamente calificados para asegurar la calidad educativa. La distribucién de docentes en
los diferentes departamentos académicos es: 12 de la DEPI, 8 de sistemas y computacién, 5 de ingenieria
electrénica, 4 profesores en cada una de las dreas de quimica, mecanica, ciencias de la tierra e industrial
y 2 pertenecientes a ciencias econémico-administrativas.
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PROFESORES CON PERFIL DESEABLE VIGENTE AL CIERRE DEL 2024
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Grafica No. 7 Profesores con Perfil Deseable vigentes al cierre del afio 2024.

e Actualizacién de la planta académica en competencias digitales

Los afios 2019, 2020 y 2021 representaron un reto significativo para los docentes debido a la pandemia
por SARS-CoV-2. Durante este periodo, fue necesario que los profesores adoptaran rapidamente
herramientas tecnoldgicas para impartir clases en linea y mantener la comunicacién con sus
estudiantes.

Desde 2022 hasta 2024, se han implementado cursos intersemestrales enfocados en fortalecer las
competencias digitales del personal docente, se ha tenido una respuesta favorable por parte del
personal, al inscribirse a los cursos y diplomados impartidos por el TecNM. Estas capacitaciones
contindian contribuyendo a la mejora en la utilizacién de tecnologias en el aula, como se ilustra en la
Imagen No. 2., con el fin de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje mediante el uso de
tecnologias de informaciéon y comunicacién.

|

IHHIH T
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

TecNM W TecNM_MX €3 TecNM

W TecNM Ce axaca BB TecNM Campus Oaxaca

Imagen No. 2 Profesores recibiendo curso de competencia digital
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LINEA DE
ACCION

PROYECTO

AVANCES

1.3. Promover
el uso de las
tecnologias de
informacién y
comunicaciéon
en los
servicios
educativos.

1.3.1 Incremento del uso de las TICs en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.3.2 Incremento de los niveles de
competencias del personal de apoyo y
asistencia a la educacién y personal directivo.

e TICs en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Con el objetivo de mejorar el
proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de |la
integracién de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién
(TICs), se establecié la meta de
capacitar a 15 docentes en
recursos educativos. Sin
embargo, se superd0 esta
expectativa con la asistencia de
42 docentes al programa de
capacitacion.

De los participantes, 5 docentes
lograron acreditar el diplomado
DREAVA (Diplomado en Recursos
Educativos Abiertos y Virtuales
para la Aprendizaje),
evidenciando asi su compromiso
con la formacién continua y la
innovacién educativa.

En el aflo 2024, se logré cumplir
satisfactoriamente la meta
establecida en el Programa Anual
de Capacitacion (PAC) para el
personal  administrativo.  Se
llevaron a cabo los dos cursos
programados, lo que demuestra
un compromiso con la formacién
y el desarrollo profesional del
equipo administrativo.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca llevo a cabo cursos intersemestrales para el fortalecimiento: Las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TICs) son importantes porque facilitan el acceso a
la informacién, mejoran la comprensién y fomentan la participacién de los estudiantes y profesores. Por
ello, se llevaron a cabo cursos y diplomados intersemestrales dirigidos a profesores de licenciatura y
posgrado de la institucién (ver Imagen No. 3.).

La realizacidn de estos cursos no solo contribuye al crecimiento individual de los participantes, sino que
también fortalece la eficiencia y efectividad en las funciones administrativas, impactando positivamente
en el desempefio general de la institucion.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Imagen No. 3 Capacitacién para el uso de las TICs.

e Competencias del personal de apoyo y asistencia a la educacion y personal
directivo.

Se realizaron cursos del 2019 al 2024 para fortalecer las competencias del personal de apoyo, docentes
y personal directivo, como se observa en la Imagen No. 4. “Curso-Taller: Clasificacion y Control de
Archivos” impartido por la responsable del Archivo de Tramite del TECNM: la Mtra. Haydeé Alejandra
Gamez Carpizo; donde se tuvo 120 asistentes entre Jefes de departamento, jefes y/o coordinadores
de oficina, asistentes de area y demas personal involucrado en llevar documentacién archivistica, se
dieron cita para conocer todo lo relacionado a los procesos de la Ley Federal de Archivos y el manejo de
documentacién que se lleva a cabo en el Instituto.

100 .‘ TECNOLOGICO

TECNOLOG
NACIONAL DE MEXICO. \ NACIONAL DE MEXICO.

Imagen No. 4 Curso del personal de apoyo y asistencia a la educacion y personal directivo.
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LINEA DE
ACCION

PROYECTO

AVANCES

1.4. Mejorar el
posicionamient

o} del
Tecnoldgico

Nacional de
México a nivel
nacional e

internacional.

1.4.2 Incremento de la participacién de
académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e
Internacionales.

1.43 Incremento del numero de
académicos y de estudiantes que
adquieran la habilidad de comunicacién en
una segunda lengua.

1.4.4 Movilidad de académicos y
estudiantes a nivel nacional e internacional.

Se tuvo la participacion de
académicos y estudiantes en los
siguientes aspectos:

e Innovatec Nacional 2024:
28 estudiantes (sistemas,
eléctrica, industrial,
electrédnica, quimica,
gestion empresarial).

e Expo Ciencias Estatal: 14
estudiantes (sistemas e
industrial).

e Expo Ciencias Nacional
2024: 9  estudiantes
(industrial).

Se cumpli6 el 100% de
académicos y estudiantes en
cursar una segunda lengua.

Una estudiante de licenciatura
participé en un evento académico
“InfoMatrix Brasil 2024", que se
llevé a cabo en Brasil del 25 al 28 de
septiembre en Florianoépolis Brasil.

e Participacion de académicos y estudiantes en las convocatorias nacionales e
internacionales.

La Gréfica No. 8 ilustra la participacién de académicos en diversas convocatorias, destacando que el afio
2024 registré el mayor numero de involucramiento, con un total de 31 docentes y estudiantes
provenientes de distintas carreras ofertadas por la institucién. Este aumento significativo en la
participacion subraya el interés y la dedicacién hacia el desarrollo académico. En la Tabla No. 2 e Imagen
No. 5 se presentan los detalles sobre las convocatorias especificas en las que se participd, lo que permite

identificar

areas

clave de éxito y

oportunidades

para futuras iniciativas.
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PARTICIPACION DE ACADEMICOS EN CONVOCATORIAS NACIONALES E

INTERNACIONALES
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Grafica No. 8 Participacion de Académicos en convocatorias nacionales e internacionales.

Tabla No. 2 Participacién de los académicos en las diferentes convocatorias

N/P EVENTO LUGAR AREAS ACADEMICAS DOCENTES
1 InnovatecNM  Nacional Colima Ingenieria quimica, 9
2024 electrénica, sistemas vy

computacion e industrial.

2 Expociencias Estatal Ingenieria  industrial y 4
sistemas y computacién.

3 Expociencias Nacional Villa Hermosa Ingenieria industrial. 1
4 6° Encuentro Nacional Instituto Ingenieria  Sistemas y 2
de Cuerpos Académicos Tecnoldgico computaciéon e ingenieria
(9a mesa de trabajo) Superior de la eléctrica.

Sierra Negra de
Ajalpan, Puebla.

5 Foro Nacional Docente UPAEP, Puebla Ingenieria  industrial y 2
quimica
6 Congreso Internacional Ponencia Ingenieria industrial. 2 (Ponentes)

de Academia Journals
3 participantes

7 XVII Jornadas CIDIIR Oaxaca. Ciencias basicas 1
Politécnicas IPN-CIDIIR
Oaxaca.
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8 Coloquio  Tecnologias Ciencias basicas 1
Emergentes y su
Impacto en la Ingenieria

del Futuro.
9 Ter Congreso Ingenieria quimica 5
Internacional de
Biodiversidad,
Innovacion y

Sustentabilidad.

10 6° Congreso Ingenieria eléctrica 1
Latinoamericano de
Investigacién, Educacion
y Pedagogia RELEV 2024.

€ .
=XP® L‘iencm:.**
Laxaca2024

Imagen No. 5 Participacién de académicos y alumnos en las diferentes convocatorias.

e Habilidades de comunicacién en una segunda lengua.

La coordinacién de lenguas extranjeras en el transcurso del 2019 tuvo una matricula de 3115 alumnos,
mientras que en el 2020 aumento 654 alumnos, para el 2021 siguié aumentando a 998 alumnos, pero
para el 2022 hubo un decremento en la matricula de 1453, aumentado nuevamente para el 2023 a 1677
alumnos, y para el 2024 incremento a 23 alumnos mas, como se muestra en la Grafica No. 9.
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MATRICULA DE COORDINACION DE LENGUAS EXTRANJERAS
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Grafica No. 9 Matricula de coordinacion de lenguas extranjeras 2019 a 2024.

Asi mismo, la coordinacién de lenguas extranjeras se convirtié en centro aplicador del examen TOEFL ITP
a partir del 6 de julio de 2022 hasta finales del afio 2024, se aplicaron 165 examenes.

El 18 de julio de 2024 la coordinacién de lenguas extranjeras y maternas obtuvo la renovacion de registro
avalado por la coordinacién nacional de lenguas extranjeras que la habilita para la imparticién de cursos
del idioma inglés y la faculta para la emisién de constancias de nivel de idioma, ver Imagen No. 6. El
registro brinda las garantias de que la Coordinacién cumple con los estdndares minimos y requisitos
para brindar una instruccion de calidad.

EDUCACION g._:-:-_x

Oweccion Ganeral

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
PRESENTE

TecNM-SEYV-DVIA-CNLE-ACT-07/24-ITO-32

secaTARia o £

g; 2C24
Felipe Carrilio
PUERTO

Imagen No. 6 Registro de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras y Maternas otorgado por
la Secretaria de Extension y Vinculacién del TecNM.
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¢ Movilidad de académicos y estudiantes.

Se destaca la participacion en movilidad académica a nivel estatal y nacional, resaltando el logro de la
alumna Aimee Jahdai Pineda Nivon y su asesora, la Mtra. Eva Rafael Pérez, del programa de Ingenieria
en Sistemas Computacionales del Instituto Tecnol6gico de Oaxaca. Ambas obtuvieron una medalla de
Oro en el evento “InfoMatrix Brasil 2024” (ver Imagen No. 7), un concurso organizado por la Sociedad
Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia Aplicada (SOLACYT), que se llev6 a cabo en Florianépolis, Brasil,
del 25 al 28 de septiembre. Este reconocimiento no solo refleja la calidad académica de nuestros
estudiantes, sino también el compromiso institucional con el desarrollo y la innovacion.

iNFJ

FATRIN

A Socledade Latino Americana daClénci ¢ Tecnologla-SOLACYT
(utorgaopresente

RECOHECIENTO
0URO

1mitude danotdvelconguita dkanadadurnte e do(oncursoﬁ@uleim et
lentfcose Tecnlgos AFOMATRX Elasﬂ,rea\iudanupenpdode
281 8 st 6o 2024 e Fandols S

ok b 4

{
e =

f temmpaman ¥ e oracues B 1o O

Imagen No. 7 Medalla de Oro en InfoMatrix Brasil 2024.
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Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

LINEA DE PROYECTO
ACCION

AVANCES

ET.1 Incorporar, ET.1.2 Integracion en los planes y
como parte de la | programas de estudio de elementos

calidad educativa, con orientacién hacia el

los temas de | systentabley lainclusion.
inclusion,

igualdad y
desarrollo
sustentable.

Se llegé al objetivo establecido, en
la asignatura "Desarrollo
Sustentable" de acuerdo la reticula
se imparte en este semestre
Agosto-diciembre.

La campafia de inclusién fue
resultado del trabajo de 6 docentes
que concluyeron el Diplomado en
Educacién Inclusiva, impartido por

el TecNM.

e Planes y programas de estudio con orientacién hacia el desarrollo sustentable y

la inclusién.

El Instituto Tecnol6gico de Oaxaca implementa en los 10 programas educativos el enfoque de desarrollo
sustentable y la inclusién en cada uno de ellos, asi mismo, lo llevan a cabo en materias de especialidad
como: ingenieria mecanica, civil, quimica, gestién empresarial y eléctrica (ver Tabla No.3).

Tabla No. 3 Programas académicos con elementos orientados hacia el desarrollo sustentable

y la inclusién

CARRERAS

MATERIAS APLICABLES

Ingenieria mecanica

Ingenieria civil

Ingenieria industrial
Ingenieria quimica

Ingenieria en gestién empresarial

Licenciatura en administracion

Ingenieria en sistemas y computacionales
Contador publico

Ingenieria electrénica

Ingenieria eléctrica

Desarrollo sustentable
Sistema de generacién de energia

Desarrollo sustentable

Impacto ambiental en las vias terrestres
Desarrollo sustentable

Desarrollo sustentable

Control de contaminacién ambiental
Desarrollo sustentable

Desarrollo de producto turisticos sustentables
Desarrollo sustentable

Desarrollo sustentable

Desarrollo sustentable

Desarrollo sustentable

Desarrollo sustentable
Calidad de la energia eléctrica y eficiencia
energética
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

LINEA DE ACCION PROYECTO

AVANCES

2.2Incrementarla | 2.2.1 Incremento de la participacién de
atencion a la | estudiantes en programas oficiales de
demanda. becas.

2.2.2 Incremento de la matricula de
licenciatura.

2.2.3 Incremento de la matricula de
posgrado.

2.2.5 Fortalecimiento de los programas

de tutorias.

2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal.

e Programa de becas oficiales.

Se proporcioné informacién a los estudiantes de
las diversas carreras referente a las becas que
oferta la Institucién, se dio seguimiento a la
informacion de SUBES y a convocatorias de otras
instituciones que brindan apoyo a los estudiantes
y difundirla.

En el afio 2024 no se aperturaron nuevos espacios
para los estudiantes en la Beca Jo6venes
Escribiendo el Futuro, Unicamente se dio
continuidad a los estudiantes que renovaron
becas.

Se logré cumplir la meta para la matricula, ya que
hubo nuevo ingreso.

Se present6é un incremento de la matricula de
posgrado del 2024 por la apertura la maestria y
doctorado en Ciencias de la Ingenieria.

Se impartieron cursos en modalidad presencial y
diplomados en linea permitiendo capacitar a
docentes tutores. Asintiendo la mejor atencién y
acompafamiento de la comunidad tecnolégica.

Se cumplié con la meta establecida en este afio,
sin embargo, uno de los retos es conseguir la
eficiencia en los cortes generacionales.

La Grafica No. 10 ilustra la cantidad de estudiantes beneficiados por los programas de becas oficiales
desde 2019 hasta 2024. En 2019, se otorgaron 1,543 becas, y en 2020, este nUmero creci6
significativamente a 2,826. El afio 2021 marcé el pico mas alto con 4,315 beneficiarios. Sin embargo, en
2022, el numero disminuyé drasticamente a 1,363. Para los afios 2023 y 2024, la tendencia continud con
una leve recuperacion, alcanzando 979 y 981 estudiantes beneficiados respectivamente. Este
comportamiento sugiere la necesidad de revisar y potenciar las estrategias de apoyo a los estudiantes
para asegurar que mas alumnos puedan acceder a estas oportunidades.

Pagina | 54



5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000 1543
1500
1000
500
0

-

NUMERO DE BECAS

2019
m BECAS 1543

ESTUDIANTES CON BECA 2019 - 2024

2826

2020
2826

4315

1363
2021 2022
4315 1363

ANOS

981 979
2023 2024
981 979

Grafica No. 10 Estudiantes con becas oficiales 201a 2024.

e Incremento de la matricula de licenciatura.

En los Ultimos tres afios, se ha observado una disminucién en la matricula de nuevo ingreso en
licenciatura, como se detalla en la Grafica No. 11. El afio 2022 marcé el punto mas bajo con solo 1,625
estudiantes de nuevo ingreso. En contraste, 2019 fue el afio con el mayor nimero de inscripciones,
alcanzando 2,066. Al cierre de 2024, se registraron 1,791 nuevos estudiantes. A pesar de esta tendencia
a la baja en general, es importante sefialar que tres programas educativos especificos—ingenieria
quimica, eléctrica y electronica—han experimentado una notable disminucién en su demanda, lo que
sugiere la necesidad de analizar y posiblemente reestructurar estos programas para atraer a

mas estudiantes.

NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESOS
(LICENCIATURAS OFERTADAS)
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2065 2056
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2020 2021 2022
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Grafica No. 11 Numero de estudiantes de nuevo ingreso del 2019 a 2024.
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e Incremento de la matricula de posgrado.

Para el 2024, el total de los programas de posgrado fueron cinco maestrias y un doctorado
que registra una matricula de 61 estudiantes de nuevo ingreso, lo cual representa un
incremento de 7 estudiantes en la matricula respecto al afio anterior (Ver Tabla No. 4).

Tabla No. 4 Comparacién de matricula de los programas educativos de posgrado de los afios
2023y 2024.

POSGRADO ANO
2023 2024
Maestria en docencia 13 10
Maestria en ciencias en desarrollo regional tecnolégico 15 16
Maestria en construccion 10 9
Maestria en administraciéon 5 8
Maestria en ciencias de la ingenieria 1 2
Doctorado en ciencias en desarrollo regional y tecnolégico 0 3
Total 54 61

¢ Programa de tutorias.

La Gréafica No. 12 ilustra el crecimiento del programa de fortalecimiento de tutorias, con la notable
excepcion del afio 2020, cuando se registraron solo 11 tutores y ningun tutorado debido a la pandemia
y a la modalidad en linea de las clases. En 2019, el programa contaba con 48 tutores y 1,244 tutorados.
En 2021, estos nimeros se incrementaron ligeramente a 50 tutores y 1,377 tutorados. El afio 2022
mostré un crecimiento significativo, alcanzando 162 tutores y 2,092 tutorados. Este aumento continué
en 2023, con 171 tutores y 4,057 tutorados. Sin embargo, en 2024 se observé una reduccién en el
numero de tutores a 153, aunque la cantidad de tutorados crecié considerablemente a 5,467. Este
patrén sugiere un creciente interés y necesidad de apoyo académico entre los estudiantes.

Pagina |56



3 FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIAS
2 6000 5467
(-4
o
5 5000
= 4057
0 4000
w
&
5 3000
= 2092
a 2000
o 1244 1377
o
i 1000
S 48 11 50 162 171 153
2 . — [ - fr—
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m NUMERO DE TUTORES 48 11 50 162 171 153
NUMERO DE TUTORADOS 1244 1377 2092 4057 5467
ANOS
m NUMERO DE TUTORES NUMERO DE TUTORADOS

Grafica No. 12 Programa de fortalecimiento de tutorias 2019 a 2024.

e Eficiencia terminal de Licenciatura y Posgrado

En relacién con la eficiencia terminal se tiene que trabajar arduamente en los préximos afios, ya que
existe un déficit de acuerdo con el ingreso que se tiene en los diferentes programas educativos. En la
Grafica No. 13. Se denota que en 2022 y 2023 hubo mas de 1000 egresados y en el 2024 solo egresaron
830 alumnos (ver Imagen No. 8.); Cabe mencionar que existe un decremento de egresados, debido a los
plazos marcados por el manual de lineamientos académicos-administrativos del TecNM, ya que la
duracién de la residencia profesional es de 4 a 6 meses, por lo que, a la fecha actual, algunos residentes
aun no concluyen sus procesos.
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Grafica No. 13 Alumnos egresados 2019 a 2024.
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Imagen No. 8 Evento de graduacion y titulacién de la Ilcenuatura maestria y doctorado
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LINEA DE
ACCION

PROYECTO

AVANCES

2.4. Fortalecer la
infraestructura
fisica y el
equipamiento de
los institutos
tecnolégicos y
centros.

241 Fortalecimiento de talleres vy
laboratorios de los institutos tecnol6gicos
y centros.

2.4.2 Ampliacion de la capacidad
instalada de aulas para docencia.

2.4.3 Regularizacién de la propiedad de
terrenos e instalaciones de los institutos
tecnolégicos, unidades y Centros.

e Fortalecimiento de talleres y laboratorios.

Se cumplié con la meta, se
gestion6 recurso de indole
estatal para el equipamiento de
los laboratorios de ingenieria
eléctrica, quimica y la division de
estudios de posgrado y de
investigacion a través de
programas como el U079, asi
como proyectos para mejora de
infraestructura del tecnoldgico a
través de gasto directo.

Se logré la meta, se gestion6 ante
las Instituciones Estatales vy
Federales Pertinentes. Se
entregaron los proyectos en
tiempo y forma.

Se logré cumplir con el objetivo,
con intervencién del
departamento juridico del
TecNM, se tuvieron dos
reuniones con personal del
gobierno del Estado de Oaxaca y
Directivos del ITOaxaca, para
exponer la situacién y las
necesidades apremiantes de
poder regularizar los predios. En
comun acuerdo se entreg6 en las
oficinas del Gobernador, el oficio
de solicitud de regularizacién,
iniciando el tramite oficial de
peticion.

La Gréfica No. 14 presenta un desglose de los gastos realizados por el Instituto Tecnolégico de Oaxaca
entre 2019 y 2024. Se observa que en los afios 2022 y 2023 se destind un mayor recurso al
fortalecimiento de talleres y laboratorios, reflejando un compromiso con la mejora de la infraestructura
y los recursos educativos. En 2024, el gasto total alcanz6 la cifra de $2,630,567.60, evidenciando una
inversion significativa en el desarrollo académico y practico de los estudiantes (ver Imagen No. 9y 10).
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Grafica No. 14 Gasto directo ejercido 2019 a 2024.

El Laboratorio de Ingenieria Electrénica recibi6 el siguiente equipamiento:
e 26 generadores de funciones arbitrarias.
e 26 multimetros de banco.
e 26 fuentes de alimentacion.
e 2 osciloscopios de 500 MHz.
e 2 analizadores de espectro.
e 30sillas giratorias antiestaticas con patas tipo estrella.
e 20fuentes de alimentacién de corriente directa.

e 30reguladores de voltaje.

Imagen No. 9 Equipos para obtener y analizar datos en campo.
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Imagen No. 10 Equipos para laboratorio y sala de c6mputo

e Ampliacidn de la capacidad instalada de aulas para docencia.

La obsolescencia y el continuo uso de los equipos y preservando la salud de los trabajadores de la
Institucién, se llevé a cabo la adquisicién de materiales para las areas de oficina y docencia, como se
observa en la siguiente Tabla No. 5. e Imagen No. 11.

Tabla No. 5 Enlistado de materiales adquiridos en el 2024.

CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN MONTO
200 Sillas apilables reforzadas con acojinamiento con $278,400.00
estructura de metal fabricado a base de espuma

de polipropileno
200 Escritorio operativo mecanico $812,000.00
200 Silla giratoria de oficina ergonémica con asiento $1'600,800.00
de malla nailon y mecanismos multifuncionales
con respaldo color negro.
50 Silla giratoria de oficina giratoria ergonémica de $783,000.00
lujo de mecanismos multifuncional color negro.
160 Silla giratoria tapizada con piston neumatico y $649,600.00
mecanismo basculante con asiento tapizado en
tela acrilica.
50 Archiveros de metal lateral de cuatro gavetas, $696,000.00
cajones de extension, sistema de seguridad y
jaladeras de ancho completo.
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50 Escritorio de cuatro cajones con cubierta de $452,400.00
plastico 1800x750x750mm

140 Escritorio de dos cajones con cubierta de $909,400.00
laminado plastico 1200x750x750mm

50 Librero de cinco repisas con superficie $435,000.00
laminada duradera y bordes PVC

10 Mesas de trabajo en forma de L con repisa $522,000.00
inferior, cajon y postes.

15 Mesas de trabajo para 10 personas con cubierta de $696,000.00
melamina y canto de PVC antigolpes

200 Sillas giratorias de trabajo ESD con asiento y $3'480,000.00
respaldo de propileno negro y tela antiestatica,
pistbn de ajuste automatico y base de
aluminio pulido inyectado.

10 Mesas de trabajo mévil que soporta hasta $493,000.00
1000Lbs, con repisa que soporta hasta 500Lbs,
con ruedas giratorias de 5" con seguro.
Total $11'807,640.00

Imagen No. 11 Equipamiento de mesas de trabajo para laboratorio, sillas para maestros, y

escritorios de oficina
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Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

LINEA DE ACCION PROYECTO AVANCES

ET.2.2 Atencién y ampliacién de cobertura Si se cumplié con el objetivo,
de grupos vulnerables y en regiones de dando mantenimiento a los
ET.2 . Establecer alta marginacion. seflalamientos de inclusién en
mecanismos  que las rampas respectivas,

fomenten la
igualdad, la no
discriminacion y la
inclusion en el
TecNM.

alumbrado dentro de |las
instalaciones de la institucién.

e Cobertura de grupos vulnerables y en regiones de alta marginacion.

El Instituto Tecnoldgico de Oaxaca ha avanzado en la inclusién y accesibilidad, logrando que el 60%
de sus instalaciones cuenten con sefializaciones y espacios adaptados para personas con
discapacidad. Ademas, se han llevado a cabo platicas y talleres enfocados en fomentar una cultura
de No Violencia dentro de la institucién. Como parte de estas iniciativas, se promovié la difusion del
violentdmetro y se publicé una convocatoria para la creaciéon de una red de mujeres universitarias,
con el objetivo de construir un entorno educativo libre de violencia (ver Imagen No. 12).
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La Coordinacién para la Atencién de los Derechos Humanos (CADH) hace una atenta
invitacién a todas las mujeres universitarias, a que formen parte de la RED DE
MUJERES UNIVERSITARIAS POR UNA EDUCACION LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO:
UNIDAS Y SIN MIEDO.

La Red es un espacio a través del cual las estudiantes se organizan, dialogan e
interactdan entre ellas e identifican las dreas de oportunidad para generar acciones de
prevencién de la violencia de género, estas acciones se generaran de manera
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articulada con las instituciones de gobierno, quienes brindaran herramientas a las
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Asi mismo se busca que estas redes sean el vinculo con las autoridades estatales, a fin 3 EDUCACION
de construir alternativas que permitan la intervencién adecuada cuando existan

situaciones de violencia y acoso sexual en contra de las estudiantes universitarias,

Las interesadas deberdn rellenar el siguiente formulario en el siguiente enlace o OAXAQUENAS
ttps:// gle. JA 0 bien a través del cédigo QR ~ UNIVERSITARIAS

ASAMBLEA

“Ser par_ﬁcip’e del proceso - { A S 4 '.‘ INFORMATNA
ormativo of recido por la CADH ’ A s PARA ALUMNAS

AUDIOVISUAL DE LICENCIATURA VIERNES

Requisitos:
*Ser mujer universitaria

iUnete y sé parte del cambio en la lucha contra la violencia, acoso y
hostigamiento sexual en el ambito universitario en Oaxacal

— Lic. Ménica Marin

UN PUEBLO TRANSFORMANDO

+——— SUHISTORIA

Imagen No. 12 Convocatoria para la creacién de la Red de mujeres universitarias, asamblea
informativa y divulgacion del violentémetro para la comunidad tecnolégica
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Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus

potencialidades.

LINEA DE PROYECTO AVANCES

ACCION
3.1 Contribuir al | 3.1.2 Atencién de segundo nivel o de Se destacé la meta. Se particip6
desarrollo competiciéon y exhibicién en los eventos estatales,
humano de los regionales y nacionales de la
estudiantes en las Universiada 2024.
esferas fisico-
corporal,  social, Se particip6 en los eventos
emocional e prenacionales y nacionales del
intelectual TecNM.
cognitivo.

Se participé6 en los eventos
regionales y nacionales de arte
y cultura del TecNM. Asi como la
participacion en el evento
regional de bandas de guerra y
escolta.

La participacion de los alumnos
fue destacada, en virtud que se
obtuvo una clasificacién a los

eventos nacionales.

e Atencién de segundo nivel o de competicion y exhibicién.

Durante el periodo 2022-2024, se ha observado un aumento significativo en la participacién de alumnos
en actividades culturales organizadas por el Tecnolégico Nacional de México (TecNM). En 2022, la
participacion fue de 199 alumnos, cifra que crecié a 277 en 2023 y alcanz6 los 514 alumnos en 2024. Este
incremento refleja un creciente interés y compromiso por parte de los estudiantes hacia las
manifestaciones artisticas y culturales.

Entre las actividades destacadas, se incluyeron eventos regionales y nacionales de arte y cultura, asi
como la participacién en el evento regional de bandas de guerra y escolta. La destacada participacion
de los alumnos resulté en una clasificacién para eventos nacionales, subrayando el talento y dedicaciéon
de los participantes.

Estos logros no solo enriquecen la experiencia educativa de los estudiantes, sino que también
promueven el desarrollo integral y la representacion del ITO a nivel nacional. (Ver Grafica No. 15).
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Grafica No. 15 Actividades deportivas y recreativas del 2019 - 2024.

LINEA DE PROYECTO AVANCES
ACCION
3.2. Fortalecer las | 3.2.1 Fortalecimiento de la Se realizaron supervisiones y

actividades
culturales,
artisticas, civicas,
deportivas y de
recreacion.

infraestructura fisica para el desarrollo
de actividades de compromiso civico,
culturales-artisticas, deportivas y
recreativas.

3.2.2 Incorporacion y formacién de
promotores para el desarrollo de
actividades del compromiso civico,
culturales-artisticas y deportivas.

3.2.3 Eventos intra y extra muros, de
compromiso civico, culturales,
artisticos, deportivos y recreativos

recorridos en las areas deportivas
del gimnasio institucional,
encontrando deterioro en la
infraestructura como: filtracién de
agua en el techo, dafio estructural
por los movimientos tellricos que
ocasionaron fallas de muros y
pisos en el gimnasio.

Derivado de la inspeccidn se
determiné llevar a cabo |la
rehabilitacién del Gimnasio.

Se logré cumplir con lo establecido,
contando con promotores que
fueron contratados para coordinar
las actividades civicas, culturales y
deportivas.

Se logré cumplir la meta. Se
participé en los eventos estatales,
regionales y nacionales de la
Universiada 2024; También en los
eventos prenacionales y
nacionales del TecNM. Y en los
eventos regionales y nacionales de
arte y cultura del TecNM. Asi como
en el evento regional de bandas de
guerray escolta.
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o Infraestructura fisica para el desarrollo de actividades de compromiso civico,
culturales-artisticas, deportivas y recreativas.

La institucién cuenta con una variedad de espacios destinados al desarrollo de actividades para la
comunidad tecnolégica, muchos de los cuales han sido rehabilitados para su uso (ver Imagen No. 13).
Entre estos espacios se encuentran: Gimnasio-Auditorio: Un lugar versatil para eventos deportivos y
culturales; Deportivo Instituto Tecnolégico de Oaxaca: (Incluye canchas de: Futbol, Futbol rapido,
Baloncesto, Béisbol, Alberca y Pista de atletismo); Explanada Civica: Espacio para actividades civicas y
eventos comunitarios.

Estos espacios fomentan la participacion activa y el bienestar de la comunidad estudiantil.
= e

3 =
TEACLOGCONALYKAL 7€ MK
.- L) l NTITUTO TRENEA,GE0 84 AYACA * .
g TechM "

FsomorTechi ¥ TochM_AK B TechM
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Explanada civica Alberca

Pista de atletismo y cancha de futbol Cancha de futbol rapido
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Cancha de béisbol Gimnasio auditorio

Imagen No. 13 Espacios para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas del
instituto Tecnolégico de Oaxaca.

e Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos.

En relacion a las actividades deportivas y recreativas que se ofrecen en el Instituto Tecnoldgico de
Oaxaca, como se muestra en la Grafica No. 16., se dio mayor participaciéon en el 2024 de 3670 alumnas
y alumnos en deportes como ajedrez, atletismo, basquetbol, béisbol, futbol, natacién, voleibol, danza
folklérica, entre otros deportes y actividades recreativas, para el afio 2019, 2020, 2021 y 2022 la
participacion de los jovenes fue de 2478, 2364, 2194 y 2030 para cada afio respectivamente y para el
2023 solo se tuvo 1479 alumnos y alumnas que fue el afio mas bajo en participacién.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

4000 3670
3500
2000 2478 2364
2500 2194 2030
2000
1500
1000
500
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1479

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CANTIDAD DE ACTIVIDADES

B ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y

RECREATIVAS 2478 2364 2194 2030 1479 3670

ANOS

Grafica No. 16 Nimero de alumnos participantes en actividades culturales, deportivas y
civicas 2019 - 2024.
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Los alumnos participaron en cada una de las actividades culturales, deportivas y civicas como se muestra
en la siguiente Imagen No. 14.

LT R

Imagen No. 14 Actividades de formacién integral 2019 - 2024.

LINEA DE PROYECTO AVANCES

ACCION
3.3. Fomentar la | 3.3.1 Cultura de la prevencion Se llevé a cabo la promocién de la
cultura de la mediante las Comisiones de Comisién de Seguridad e Higiene en el
prevencion, la Seguridad e Higiene en el Trabajo. Trabajo en la Institucién. Solo
seguridad y la necesitaria llevar a cabo el
solidaridad. nombramiento y la oficializacién de

los integrantes de la Comisién y el
seguimiento respectivo.

3.3.2 Promocion del servicio social
como actividad que incida en la
atencién de los  problemas
regionales y/o

nacionales prioritarios.

Se cumplié con la meta planteada, se
concluyé con el periodo para la
conclusion de Servicio Social, prestado
por los alumnos del Instituto
Tecnolégico de Oaxaca, dando
prioridad en la atencién de problemas
regionales.

Se tuvo un amplio ndmero de
prestadores de Servicio Social en
diversos lugares, reportandose un
total de 1,769 estudiantes prestadores
de servicio en el periodo agosto-
diciembre 20224.
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e Cultura de la prevencion mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

La Comisién Auxiliar de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente del Instituto Tecnolégico de Oaxaca ha
continuado con trabajos de mantenimiento en las instalaciones durante el afio 2024 (ver Imagen No.
15). Entre las acciones realizadas se incluyen: Cambio de luminarias: Sustitucién por lamparas LED en
laboratorios y espacios abiertos, mejorando la iluminacion y eficiencia energética; Limpieza y
mantenimiento: Se llevé a cabo una limpieza exhaustiva de los espacios y se realizaron mejoras al
sistema eléctrico de la institucion; Pintura de rampas: Se pintaron rampas para facilitar el acceso a
personas con discapacidad; Sefializacién: Se instalaron flechas que indican el sentido de circulacién en
pasillos y accesos, asi como sefializacién clara para rutas de evacuacion, entre otras medidas.

Estas acciones reflejan un compromiso con la seguridad y el bienestar de toda la comunidad educativa.

Imagen No. 15 Pintado de rampas para acceso de personas con discapacidad y colocacién
de seializacion.

En materia de Proteccion Civil, se contd con la participacién de los Brigadistas de Proteccion Civil
(Personal de diversos Departamentos y Estudiantes Voluntarios de la Carrera de Ingenieria Civil), como
se observa en laImagen No. 16.y 17., se impartieron cursos de capacitacién en la materia y se particip6
en el macrosimulacro nacional 2024.

™
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EL COMITE DE PROTECCION

CIviL
DEL LT.O.

INVITA A LA PONENCIA:

“DIA INTERNACIONAL DE LA
REDUCCION DEL RIESGO DE
DESASTRES 2024.”

DIA: MIERCOLES 16 DE OCTUBRE DE:

LUGAR: AUDIOVISUAL DE
INGENIERIA

HORA: 12:00 P.M

Imagen No. 16 Cursos de proteccidn civil y participacién en el macrosimulacro nacional

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO,

Imagen No. 17 Brigadistas de proteccion civil 2024 en labores y entrega de uniformes a los

e Promocion del servicio social.

Respecto al Servicio Social 2019 al 2024, se muestra en la Grafica No. 17, que los prestadores de servicio
en el 2019 fueron 706 alumnos, subiendo para el 2020 a 911 alumnos, existié un decremento en el 2021
a 811 alumnos, en el 2022 y 2023 hubo un incremento de 1018 alumnos, y para el cierre del afio 2024

ascendid a 1034 alumnos.
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Grafica No. 17 Numero de alumnos participantes en actividades culturales, deportivas y

civicas 2019 - 2024.

Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

LINEA DE
ACCION

PROYECTO

AVANCES

ET.3 Fomentar
entre los
estudiantes la
cultura de la
igualdad, la no
discriminacion, la
inclusion 'y el
desarrollo

sostenible y
sustentable.

ET. 3.1 Implementacién de un programa
para eliminar el lenguaje sexista y

excluyente entre los estudiantes.

Se cumplié con el objetivo, gracias a
la campafia multiplataforma, que
incluy6 carteles, redes sociales y
nuestra pagina web, se difundié
eficazmente el Cédigo de Conducta
entre la comunidad estudiantil. Esto
ha permitido mejorar el
conocimiento y la comprensién de
las normas, cumpliendo con el
objetivo de fomentar un ambiente
respetuoso y disciplinado en la
institucion.

ET. 3.2 Difusién del cédigo de conducta

del TecNM entre su comunidad.

Se logré la meta establecida. La
implementacién de una
estrategia de  comunicacién
integral, que combiné diversos
canales como carteles
informativos, videos explicativos
y redes sociales, resulté
fundamental para dar a conocer
el Cédigo de Conducta del TecNM
a un publico mas amplio. Esta
accion fue clave para superar las
barreras que podrian haber
limitado la difusion del mensaje,
como la diversidad de perfiles y
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horarios de los estudiantes.
Gracias a esta estrategia integral,
se garantiza que todos los
estudiantes tuvieran acceso a la
informacion  necesaria  para
conocer 'y comprender las
normas que rigen nuestra
institucion.

Programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente entre los estudiantes.

Durante los seis afios se ha estado trabajando en programas para eliminar el lenguaje sexista y
excluyente entre los estudiantes, ddndole mayor difusién a partir de los ultimos 3 afios a la fecha (ver
Imagen No. 18.).

GOBJERNO DE 5 3 QeNENM O
Mixico * Educacion (==& . e s I = o (=EL ETT
MEXico | Educacion §p-===- & I i
W recum ¢
\' Ll Consentimiento b= & @
*No" s “no”, 5" es ‘5. € consentimiento es un acuerdo entre personas para la
demanera fbrey active = =
Una persona que ses menor de adad o que s encuentre bajo s nuencia ‘ NUEVAS MASCULINIDADES
de a5 droga o del acomol no puede dar su consentimiento @
= & B mmsi o uma
&
S— = a (o= LT DORENND
i = GONERNO DE " 5 s
MEXICO Edu.gagon ; % & oo s it i St MEXICO E}juc_agon g"‘","-'."%" e

AW
. \&gg; de Géneroy No Discriminacidr).
\ ﬂ"" Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y

no sexista

Imagen No. 18 Eventos realizados para fomentar la erradicacion lenguaje sexista y
excluyente.
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o Difusién del cédigo de conducta del TecNM entre su comunidad.

Se han desarrollado diversas actividades en el Instituto Tecnolégico de Oaxaca para fomentar e
implementar el c6digo de conducta dirigido a la comunidad tecnolégica, como lo fueron en el Gltimo
afio 2024. (ver Imagen No. 19.).

25 NOVIEMBRE - DIA INTERNACIONAL 0
BT e PARA LA ELIMINACION DE LA
'%‘ VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Mercadita de la “Red de Mujeres Cooperativistas
por una Cultura de Paz en Oaxaca™

26 de enla del
Instituto Tecnolégico de Oaxaca
8:00 am - 13:00 horas

&

Pomy/ ) :
£ AR ,{ W Fl

Imagen No. 19 Difusion del cédigo de conducta a la comunidad tecnolégica 2024.

e Programa de fomento a la lectura

El Programa de Fomento a la Lectura es una iniciativa que beneficia tanto a los estudiantes como al
personal docente, promoviendo una cultura de aprendizaje continuo y aprecio por la literatura. Junto
con el Club de Lectura, estos programas reflejan el compromiso del Instituto con la formacion integral
de sus estudiantes, contribuyendo a su desarrollo humano y profesional.

Sin embargo, segun las Graficas No. 18 y 19, se ha observado una disminucién en el interés de los
alumnos por la consulta fisica de libros en el Centro de Informacién de la institucién. En 2021, debido a
la pandemia por SARS-CoV-2, se registraron cero visitas al centro.

Las cifras comparativas son las siguientes: Consulta fisica: En el 2023 fue de 32,798 usuarios y en el
2024 de 31,325 usuarios; Consulta en linea: 2023 con 103,011 usuarios y al cierre del 2024 con 55,520
usuarios

Este cambio denota una migracion significativa hacia la consulta digital de libros, revistas y otros
recursos informativos.

TOTAL I%{EZI7I?\’I1GRESO DE USUARIOS AL CENTRO DE INFORMACION
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Grafica No. 18 Total de ingresos de usuarios al centro de informacién.
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Grafica No. 19 Total de ingresos de usuarios a la biblioteca virtual 2021 - 2024.

2.2 Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacidon, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

LINEA DE PROYECTO AVANCES

ACCION
4.1. Impulsar la | 4.1.1 Impulso en el nivel licenciatura y Si  se cumplié¢ la meta,
formacion de | posgrado a la alta formaciéon en actualmente 30  profesores
capital humano investigacién y desarrollo tecnolégico cuentan con reconocimiento del
de alta | para el incremento y permanencia en el SNI Iy el Dr. Eduardo Pérez
especializacién Sistema Nacional de Investigadores. Campos subié de nivel IT a III.
para generar
investigacion 'y | 4.1.2 Impulso a la conformacion, el Se logré la creacion de nuevos
desarrollo desarrollo y consolidacion de Cuerpos cuerpos académicos y la
tecnoldgico, Académicos. consolidacion de los existentes.
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innovacion y

emprendimiento. 4.1.3 Conformacién de grupos de trabajo

interdisciplinario para la innovacion y
emprendimiento.

4.1.4 Formacion de estudiantes de
licenciatura como investigadores y
tecndlogos.

Se cuenta con 9 grupos de trabajo
interdisciplinarios para
innovacion y emprendimiento
integrado y en operaciéon. Los
cuales corresponden a 8 cuerpos
académicos institucionales y 1

grupo de trabajo
interinstitucional sobre la
vocaciéon econdmica
SEMICONDUCTORES (ITO vy

Tecnoldgico de Tuxtla).

Se logr6é superar la meta, 4
estudiantes de licenciatura en
electrénica, participaron en
proyecto de investigacién con el
departamento académico, a ese
proyecto se sumaron mas
estudiantes; Participando
también el departamento de
Ingenieria Quimica.

e Impulso ala conformacion, el desarrollo y consolidacién de Cuerpos Académicos.

Segun la Grafica No. 20, se ha observado un crecimiento constante en el nimero de profesores que
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores desde 2019 hasta 2024. En los afios 2023 y 2024, se
ha logrado mantener la cifra en 30 profesores. Ademas, es notable que algunos docentes han avanzado
en sus niveles dentro del sistema, destacando el caso de un profesor del drea de posgrado que logré
ascender del nivel II al nivel III en la convocatoria 2024 (ver Tabla No. 6). Este crecimiento refleja un
compromiso continuo con la investigacién y la excelencia académica dentro de la institucién.
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Grafica No. 20 Total de ingresos de usuarios a la biblioteca virtual 2021 - 2024.
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Tabla No. 6 Académicos que mantienen e incrementaron de nivel en el sistema Nacional de
Investigadores 2024.

NOMBRE

NIVEL

OBSERVACION

X IN A W=

® N BWN =0v N uswN= o

N
o)

w
o

Acevedo Martinez Jorge Antonio Silvestre
Castaneira Ramirez Reynaldo

Castillo Leal Maricela

Chifas Castillo Fernando

Cosmes Lopez Mario Fernando

Cruz Cabrera Blasa Celerina

Feria Reyes Rossy

Garcia Montalvo Ivan Antonio

Goémez Diaz Javier

Gonzéalez Mufioz Adiv

. Hernandez Bautista Emilio

. Lastre Dominguez Carlos Mauricio

. Lépez Ramirez Enrique

. Lépez Sanchez Claudia

. Maldonado Garcia Marco Antonio

. Martinez Cruz Margarito Abelardo

. Matadamas Torres Lorenzo Alejandro
Matias Pérez Diana

. Palma Cruz Felipe De Jesus

. Pech Pérez Andrés

. Pérez Campos Eduardo Lorenzo

. Pérez Ramos Aldo Eleazar

. Pérez Santiago Alma Dolores

. Ramirez L6pez Marcos Pedro Del Carmen
. Ruiz Rosado Juan De Dios

. Sadnchez Medina Marco Antonio

. Torres Valdez Julio Cesar

. Enriquez Valencia Raul

. Camacho Lomeli Rosalia

. Cruz Arenas Ramsés Arturo

—

—
—

— ) = ) [ -

Obtencién de nivel 3 en la convocatoria 2024

Programa de Investigadoras e Investigadores
por México
Programa de Investigadoras e Investigadores
por México
Programa de Investigadoras e Investigadores
por México

e Impulso ala conformacion, el desarrollo y consolidacién de Cuerpos Académicos.

De los 11 cuerpos académicos que operan en el Instituto Tecnol6gico de Oaxaca 3 alcanzaron el estatus
o estado de consolidados y 8 asumieron el estatus de formacion. A continuacién, en la Tabla No.7, se
presentan los cuerpos académicos con estado de consolidados y formacién junto con sus integrantes.
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Tabla No. 7 Cuerpos académicos con estado de consolidados e integrantes

EN CONSOLIDACION

Desarrollo Regional, Competitividad e Innovacion
5 Integrantes

Clave: Itoax-6

Depto. Académico: DEPI

Vigencia: 2023-2026

NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE
Acevedo Martinez Jorge Antonio S DEPI PD
Castillo Leal Maricela DEPI PD
Cruz Cabrera Blasa Celerina DEPI PD
Rios Y Vazquez Othén Cesareo DEPI PD
Torres Valdés Julio César DEPI PD

Bioguimica y Materiales Nanoestructurados
4 Integrantes

Clave: Itoax-CA-4

Depto. Académico: DEPI

Vigencia: 2023-2026

NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE
Pérez Santiago Alma Dolores DEPI PD
Sanchez Medina Marco Antonio Quimica PD
Garcia Montalvo Ivan Antonio DEPI PD
Diaz Barrita Aymara Judith Quimica PD

Aplicaciones de la Biotecnologia y su Relacién con la Biocultura
3 Integrantes

Clave: Itoax-CA-8

Depto. Académico: Quimica

Vigencia: 2024-2027

Nombre Del Profesor AREA PERFIL DESEABLE
Lopez Sanchez Claudia Quimica PD
Palma Cruz Felipe De Jesus DEPI PD
Ramirez Lépez Marcos Pedro DEPI

EN FORMACION

Tribologia

3 Integrantes

Clave: Itoax-CA-7

Depto. Académico: Mecanica
Vigencia: 2023-2026

NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE
Chinas Castillo Fernando Mecéanica PD
Alfaro Pérez Eduardo Mecéanica PD
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NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE
Robledo Taboada Luis Humberto Industrial PD
Ingenieria de Software

5 Integrantes

Clave: Itoax-CA-9

Depto. Académico: Sistemas Y Computacién

Vigencia: 2022-2025

NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE
Benitez Quecha Claribel Sistemas PD
Morales Herndndez Maricela Sistemas PD
Altamirano Cabrera Marisol Sistemas PD
Rafael Pérez Eva Sistemas PD
Diaz Sarmiento Bibiana Sistemas PD
Procesamiento y Transmisién de Sefales en Sistemas de Comunicaciones Electrénicas

6 Integrantes

Clave: Itoax-CA-10

Depto. Académico: Electrénica

Vigencia: 2023-2026

NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE
Caballero Julian Franco Gabriel Electrénica PD
Jiménez Ramos Victor Manuel Electrénica PD
Rubén Doroteo Castillejos Ciencias Basicas
Velasquez Cruz Isaias Electronica

Dominguez Ramirez Arturo Electrénica

Pérez Solano Miguel Angel Electronica PD

Innovacién Premisa en la Globalizacién de los Negocios.
4 Integrantes

Clave: Itoax-CA-11

Depto. Académico: Ciencias Econdmico-Administrativas
Vigencia: 2024-2027

NOMBRE DEL PROFESOR

AREA

PERFIL DESEABLE

Lerin Cruz Mario Sergio
Pérez Reyes Luis Rodolfo
Reyes Juarez José Alfredo

Zarate Carrera Roberto

Educacién, Tecnologia y Sociedad.

6 Integrantes

Clave: Itoax-CA-12

Depto. Académico: Sistemas Y Computacion
Vigencia: 2024-2027

Econémico-Adm
Econémico-Adm
Econémico-Adm

Econémico-Adm

PD
PD
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NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE

Hernandez Abrego Anayansi Cristina Sistemas
Monzoy Ventre Elsie Fernanda Sistemas PD
Silva Martinez Dalia Sistemas PD
Valverde Jarquin Reyna Sistemas PD
Goémez Ordaz Adrian Eléctrica
Zarate Pérez Jorge Sistemas

Biomedicina y Tecnologia

4 Integrantes

Clave: Itoax-CA-13

Depto. Académico: Quimica
Vigencia: 2022-2025

NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE
Martinez Cruz Margarito Abelardo Quimica PD
Pérez Campos Eduardo Lorenzo Quimica PD
Ramirez Altamirano Maria De JesUs Quimica

Méndez L6pez Minerva Donaji Quimica PD

Durabilidad de Estructuras de Concreto
3 Integrantes

Clave: Itoax-CA-14

Depto. Académico: Ciencias De La Tierra
Vigencia: 2023-2026

NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE
Lopez Vazquez Esteban Civil PD
Quero Ramirez Guillermo Civil PD
Ramirez Martinez Silvia Olivia Civil PD
Vivienda

7 Integrantes

Clave: Itoax-CA-

Depto. Académico: Ciencias De La Tierra
Vigencia: 2023-2026

NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE
Calvo Camacho Alejandro Civil

Carrillo Maciel Ricardo Civil

Hernandez Sibaja Cuauhtémoc Rafael Civil

Martinez Santiago Luis Alberto Civil

Osorio Santiago Julio César Civil

Ramirez Guerrero Francisco Alejandro Civil PD
Sanchez Santos José Manuel Civil
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e Conformaciéon de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovaciéon y
emprendimiento.

En el Instituto Tecnolbégico de Oaxaca se han realizado diversas actividades para la
conformacién de grupos de trabajo interdisciplinario, asi como en los dmbitos de la innovacién
y emprendimiento, como lo fue la colaboracién con Internet Computer Protocol, la fundacién
DFINITY, y la Academia de Ciencias Econédmico Administrativas, en la realizacién del Internet
Computer Hackathon en la Instalaciones del Instituto Tecnolégico de Oaxaca, en el cual se tuvo
la participaciéon de 162 estudiantes, de los tecnolégicos de Tlaxiaco, Valle de Etla y Oaxaca, de
las carreras de Administracién, Ingenieria en Gestién, Sistemas Computacionales (ver Imagen No.
20).

14,15 y 16 de Junio

Cierre de regist

> >
.

Imagen No. 20. Hackaton 2024.

Asi también, dentro de la conformacién de grupos de trabajo interdisciplinario se conté con la
participacién del personal docente y los jefes de departamento de la carrera de Ingenieria
Industrial de los Institutos Tecnolégicos de: Oaxaca, Valle de Etla, Pinotepa y Tlaxiaco; y de los
trabajos realizados se obtuvo como producto, la especialidad: “NEARSHORING Y SISTEMAS
INTEGRADOS" con clave de registro: INTI-NSI-2025-01, la cual tiene como objetivo atender las
necesidades emergentes del campo laboral, que se abren a través del proyecto nacional del
corredor interoceanico. La especialidad antes mencionada, se encuentra actualmente publicada
como parte de las Especialidades Nacionales (Interinstitucionales e Interdisciplinarias) a
ofertarse a los estudiantes de la carrera de ingenieria industrial (ver Imagen No. 21).
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W e ume pn e Gear oo b

A Seretara Acadrien, de nvestigacién  Innowacian
EDUCAC[ON @m‘m‘ﬂm Direccidn de Docenci ¢ unovatidn Educativa

I

J
® - JEFATURA INDUSTRIAL
J — .
h & . i f"‘.
PROGRAMAS EDUCATIVOS EN LOS QUE SE APLICARA LA ESPECIALIDAD: , P any

INGENIERIA INDUSTRIAL P fvan Lopez (:.4. Tabata Evelyn Anton Guz
- - ®

IIND-2010-227
NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD:

NEARSHORING Y SISTEMAS INTEGRADOS
INTI-NSI-2025-01

Objetivo General del Modul de Especialicac
Formar ingenieros industrisles con enfoque en logistica y seguridad de I cadena de suministra,

atendiendo las necesidads que lss organizationes requicren on las drcas de manufacturs, calidad, o
Industra 40 proporcionéndoles los conocimientos, habildades, actitudes y desireass que les permita

Imagen No. 21. Especialidad registrada ante el TecNM y Reunidn de trabajo colaborativo de
jefes de departamento de ingenieria Industrial y personal docente.

Como parte de las actividades desarrolladas sobre los grupos de trabajo interdisciplinario para
la innovacién y emprendimiento, se realiz6 el Simposio de Ingenieria Mecanica edicion
diciembre 2024: “Electro-prototipo 2024: Creando el futuro de la Movilidad”. Donde se
demostraron los logros de los trabajos interdisciplinarios realizados en las asignaturas de la
carrera de Ingenieria Mecanica. Contando con la participacion de los alumnos y académicos (ver
Imagen No. 22).

Imagen No. 20 Simposio de Ingenieria Mecéanica edicién diciembre 2024: “Electro-prototipo
2024: Creando el futuro de la Movilidad”.

e Formacidn de estudiantes de licenciatura como investigadores y tecnélogos.

En el Instituto Tecnoldégico de Oaxaca se han realizado diversas actividades para promover la
formacién de los estudiantes de nivel licenciatura en el dmbito de la investigacion y la
tecnologia, como lo fueron los eventos de caracter nacional y estatal del afio 2024, en el que se
tuvo la participacién de estudiantes de diversas carreras de la instituciédn, como se muestra en
la siguiente Tabla No.8.

Pagina | 81



Tabla No. 8 Eventos Estatales y Nacionales 2024.

EVENTO: CARACTER DEL EVENTO: N° DE ESTUDIANTES
PARTICIPANTES:

INNOVATEC 2024 Estatal y Nacional 185

HACKATECNM 2024 Estatal y Nacional 30

Expo-Ciencias Oaxaca 2024 Estatal 12

Oaxaca Emprende 2024 Estatal 30

Enactus 2024 Nacional 12

Mejor México Nacional 12
LINEA DE PROYECTO AVANCES
ACCION

4.2. Propiciar el
incremento de los
productos de la
investigacion

cientifica, el
desarrollo
tecnolégico y la
innovacion.

4.2.1 Impulso al desarrollo de proyectos
de investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacién con

enfoque a la solucién de problemas
regionales y nacionales.

4.2.2 Alianzas para el desarrollo.

4.2.3 Participacion de académicos en
redes de investigacién cientifica y
tecnoldgica.

4.2.4. Impulso a la participacién de
estudiantes de posgrado en proyectos de
investigacién.

Si se cumplié con la meta, se
tienen 9 proyectos financiados
por TecNM y 1 por CONAHCYT

Se gestioné alianzas con
diferentes actores con el sector
publico y privado para realizar
trabajos de investigaciéon
cientifica e innovacién.

En el drea de posgrado se superé
la meta, los profesores de
posgrado participan en redes de
investigacion cientifica donde
cuentan con el reconocimiento
del CONAHCYT.

En el drea de licenciatura, solo un
profesor participé en una red de
investigacion  cientifica con
reconocimiento del CONAHCYT.

Se tuvo la participaciéon de los
profesores de postrado en las
convocatorias emitidas por el
TecNM.

Propiciando la integracion de los
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4.2.5

Impulso a la

publicacién de

resultados de la investigacién en revistas
nacionales e internacionales

Indexadas.

estudiantes en los proyectos que
se desarrollan.

Se logré superar la meta en la
publicacién de investigacion en
revistas nacionales e
internacionales indexadas, que
se realizaron en las diferentes
areas del Instituto.

¢ Proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién con
enfoque a la solucién de problemas regionales y nacionales.

Como se observa en la Tabla No.9, se llevé a cabo los siguientes proyectos financiados por TecNM 2024.

Tabla No. 9 Proyectos financiados por TecNM 2024.

PROYECTO MONTO RESPONSABLE COLABORADORES CLAVE
Actividad 30,000.00 Lopez Sanchez 19673.24-P
inulinasa de Claudia
cepas de
levadura no
saccharomyces
de la
fermentacion d
el mezcal
Aplicaciones 100,000.00 Lopez  Sanchez Palma  Cruz 19367.24-P
biotecnologicas Claudia Felipe de Jesus
de bacterias
lacticas aisladas Sandoval Salas
de la Fabiola
fermentacién d Torres Valdez
e mezcal .
Julio Cesar
Andlisis 100,000.00 Diaz Barrita Hernandez 20313.24-P
estructural Aymara Judith Bautista Emilio
microscopico 'y
evaluacién Robledo
mecénica de Taboada Luis
Vasos Humberto
de hoja de elote Pimentel
Nogales
Grysel
Capacidad 200,000.00 Sanchez Medina Pérez 19914.24-P
antioxidante de Marco Antonio Santiago Alma
taninos de Dolores
maices de
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Oaxaca y su
efecto sobre el

Diaz Barrita

desarrollo  de Aymara Judith
asper.g?llus. . Varapizuela
parasiticus in vit Sanchez
ro Carlos
Francisco
Pérez
Mendoza
Fernando
Procesos y 147,220.00 Pablo  Calderén Acevedo 20274.24-P
practicas de Karla de los Martinez Jorge
innovacion  de Angeles Antonio
los  artesanos Silvestre
textiles para el
desarrollo local Cast.iIIo Leal
de San Antonio Maricela
Castillo Velasco, Cruz Cabrera
Oaxaca. .
Blasa Celerina
Rios Vazquez
Othon
Cesareo
Practicas de 100,000.00 Acevedo Martinez Castillo  Leal 20392.24-P
manejo Jorge Antonio Maricela
sostenible y Silvestre
procesos de Acevedo
innovacién para Martl’rTezJorge
el desarrollo A.ntonlo
socio-ecolégico Silvestre
en la produccién Cruz Cabrera
y g Blasa Celerina
comercializacié
n del mezcal Rios Vazquez
artesanal en Othon
Santiago Cesareo
Matatlan,
Oaxaca. Torres Valdez
Julio Cesar
Evaluacion  de 197,173.00 Lopez  Vasquez Ramirez 19734.24-P
corrosion en Esteban Martinez Silvia

probetas de
concreto con
distintas
relaciones

agua/cemento a
edades tardias
en la ciudad de

Olivia

Maldonado
Garcia Marco
Antonio
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Oaxaca.

+ Alianzas para el desarrollo.

El Instituto Tecnoldgico de Oaxaca siguié manteniendo y reforzando las Alianzas con los diferentes
sectores regionales para el desarrollo de proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del dltimo
afio, como se muestra en la Tabla No. 10., se mencionan solo algunas.

Tabla No. 10 Alianzas de proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2024.

CONVENIO

TIPO DE CONVENIO

VIGENCIA

Corporacion Universitaria del
Caribe y el Instituto
Tecnolégico de Oaxaca.

Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo
Universidad Pontificia
Bolivariana
Municipio de San Gabriel

Mixtepec, Oaxaca.

Convenio marco de
colaboracion académica,
Cientifica y Tecnolégica.

Convenio marco de
colaboracion académica,
Cientifica y Tecnolégica.

Convenio de cooperacion

cientifica, tecnolégica y
cultural.
Convenio especifico de

colaboracion en materia del
capital social.

Mayo 2022- mayo 2026

Agosto 2023 - agosto 2028

junio 2023 - junio 2026

febrero 2022 - febrero 2027

Como se muestra en la Grafica No. 21. Las Alianzas que se han tenido del 2019 al 2024, han sido
las siguientes, para el 2019 y 2020 se tuvieron 5 alianzas con empresas del estado de Oaxaca, en el
afio 2021 solo se tuvo una sola alianza, para el 2022 y 2023 aumento a 21 nimero de alianzas, al
cierre del 2024 solo se conté con 4 alianzas.
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Grafica No. 21 Alianzas del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca del 2019 - 2024.
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+ Participacion de académicos en redes de investigacidn cientifica y tecnolégica.

Los académicos del departamento de posgrado, participaron y realizaron el contacto necesario con
redes de investigacion cientificas y tecnoldgicas a través de su participacién activa en los congresos

como se puede ver en la Tabla No. 11.

AGOSTO - DICIEMBRE 2024

Tabla No. 11 Participacién de profesores en congresos

N/ NOMBRE

P DEL

PROFESOR

1 Karla de los

Angeles
Pablo

Calderon,

Othén
Cesareo
Rios
Vazquez

2 Othén
Cesareo
Rios
Vazquez,
Maricela

Castillo Leal

NOMBRE DEL
CONGRESO

Congreso  29°

Encuentro
Nacional sobre
Desarrollo
Regional en
México,
AMECIDER 2024

Economia Social
y Solidaria y
Comercio Justo
en México:
Experiencia,

Desafios y
Oportunidades

FECHA

Del 11 al
15 de
Noviem
bre del
2024

1a
Edicion:
noviemb
re de
2024

INSTITUCION

UNAM- Instituto
de
Investigaciones
Econdémicas
(AMECIDER)

UABJO, ANFECA,
AMERICANA,
Red
Internacional
en
Emprendimient
o Social e
Innovacién

ORGANIZADOR
La Asociacién
Mexicana de
Ciencias para el
Desarrollo
Regional
(AMECIDER)
UABJO, FCA

INSTITUCION
ORGANIZADORA

La Asociacién
Mexicana de Ciencias
para el Desarrollo
Regional (AMECIDER)

UABJO, FCA

+ Participacion de estudiantes de posgrado en proyectos de investigacion.

En el dltimo afio 9 alumnos del area de posgrado, participaron y realizaron proyectos de investigacion,
divididos en cada uno de los semestres: 6 alumnos en el semestre enero- junio y 3 alumnos en el
semestre agosto- diciembre 2024, como se muestra en la Tabla No.12.y 13.

Tabla No. 12 Participacién de estudiantes de posgrado en proyectos de investigaciéon enero

- junio 2024.
N/ ENERO - JUNIO 2024
P
ESTUDIANTE PROFESORES PROYECTO EVENTO CONSTANCIAO
ACADEMICO PREMIO
1 Alma Lilia Antonio Cruz Ivan Antonio Evaluacion de I Congreso Reconocimiento

Garcia
Montalvo,
Diana Matias

enzimas
presentes en
el

Internacional
de Desarrollo
Regional 'y
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3

Danae Alicia Martinez

Martinez

Leobardo Daniel Cruz Garcia

Herminio Aniano Aguirre

Pérez, Marco
Antonio
Sanchez
Medina, Alma
Dolores Pérez
Santiago,
Emilio
Hernandez
Bautista

Ivan Antonio
Garcia
Montalvo,
Diana Matias
Pérez, Marco
Antonio
Sanchez
Medina, Alma
Dolores Pérez
Santiago,
Emilio
Hernandez
Bautista

Maricela
Castillo Leal,
Jorge Antonio
Acevedo
Martinez,
Blasa Celerina
Cruz Cabrera,
Othén
Cesareo Rios
Y  Vazquez,
Karla  Pablo
Calderon
(Responsable
Técnico)

Ivan Antonio
Garcia
Montalvo,
Diana Matias
Pérez, Marco
Antonio
Sanchez
Medina, Alma
Dolores Pérez
Santiago,
Emilio

microorganis
mo  Bacillus
subtilis que
participan en
la fijacion del
nitrégeno
para cultivos
de Phaseolus
vulgaris

Caracterizaci
6n
Microbiolégic
a Y Molecular
De Las
Bacterias
Acido
Lacticas Con
Potencial
Probidtico
Presentes En
Derivados
Lacteos Del
Valle Eteco,
Oaxaca

Procesos vy
practicas de
innovacién
de los
artesanos
textiles para
el desarrollo
local de San
Antonino
Castillo
Velasco,
Oaxaca

Caracterizaci
on Del
Rendimiento
Y Calidad
Nutritiva Del
Chipile
(Crotalaria
Longirostrata
Hook & Amp;
Arn) Cortado
A Diferentes

Tecnolégico
(CIDERyT)

Ter Congreso
Internacional
de Desarrollo
Regional vy
Tecnolégico
CIDERyT; XIII
Foro de
Quesos
Genuinos
Mexicanos,
con la
ponencia
“Quesillo de
Oaxaca, un
queso
tradicional
icénico”.

1 Congreso
Internacional
de Desarrollo
Regional vy
Tecnolégico
(CIDERyYT)

Congreso
nacional de
recursos
naturales

Reconocimiento

Constancia

Reconocimiento
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6

Aurora Chavez Montafio

Arlet Taylor Arellanes

Hernandez
Bautista

Ivan Antonio
Garcia
Montalvo,
Diana Matias
Pérez, Marco
Antonio
Sanchez
Medina, Alma
Dolores Pérez
Santiago,
Emilio
Hernandez
Bautista

Ivan Antonio
Garcia
Montalvo,
Diana Matias
Pérez, Emilio
Hernandez
Bautista

Alturas Y
Edades,
Como
Alternativa
Para
Contribuir A
La Seguridad
Alimentaria.

Evaluacion
fisicoquimica
y
microbioldgic
a de wuna
bebida
tradicional
(chocolate-
atole) a base
del
Theobroma
bicolor,
Theobroma
cacaoy Oryza
sativa

Simulacién
numérica
multi-escala
del
transporte de
calor y masa
durante el
secado
convectivo de
zanahoria
(Daucus
carota)

11th  Food
Science,
Biotechnolog
y & Food
Safety
Congress

1 Congreso
Internacional
de Desarrollo
Regional vy
Tecnoloégico
(CIDERyYT)

Reconocimiento

Reconocimiento
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Tabla No. 13 Participacién de estudiantes de posgrado en proyectos de investigacién agosto

- diciembre 2024.

AGOSTO - DICIEMBRE 2024

N/P ESTUDIANTE

1 Edibeth José
Cruz

2 Leobardo
Daniel Cruz
Garcia

3 Adriana

Palacios Jauri

PROFESORES

Alma Dolores Pérez

Santiago,  Marco
Antonio  Sanchez
Medina

Maricela  Castillo

Leal, Jorge Antonio
Acevedo Martinez,
Blasa Celerina Cruz
Cabrera, Othén
Cesareo Rios 'y
Vazquez, Karla
Pablo Calderén
(Responsable
Técnico)

Felipe De JesUs

Palma Cruz,
Claudia Lépez
Sanchez

PROYECTO

Lectinas en hongos
silvestres
comestibles de
Santa Cruz
Itundujia, Oaxaca,

Procesos y
practicas de
innovaciéon de los
artesanos textiles
para el desarrollo
local de San
Antonino  Castillo

Velasco, Oaxaca

Actividad Inulinasa
de Cepas de
Levaduras No-
Saccharomyces de
la Fermentacion del
Mezcal

EVENTO
ACADEMICO

ler. Congreso
Interdisciplinario
de Hongos

ECORFAN
International
Conference-
Science,
Technology and
Innovation

VII Congreso

Nacional de
Recursos
Naturales,
Sistemas de
Produccién e

Innovacion
Tecnolégicay ler
Congreso
Internacional de
Biodiversidad,
Innovacion y
Sustentabilidad

CONSTANCIAO
PREMIO

Reconocimiento

Reconocimiento

Reconocimiento

* Publicacién de resultados de la investigacion en revistas nacionales e
internacionales indexadas.

Como se observa en las Tablas No. 14 y 15, los articulos publicados de investigaciéon de académicos en
revistas indexadas nacionales e internacionales, del ultimo afio fue de 34 publicaciones de enero a
diciembre 2024, que llevaron a cabo los siguientes departamentos:
+  DEPL 26 publicaciones en revistas de divulgacién y/o bases de datos indexadas;

+ Sistemas computacionales: 6 articulos publicados en revistas indexadas y arbitradas;
*  Metal mecanico: 2 publicaciones en revistas de investigacion cientifica internacional.
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Tabla No. 14 Participacién de articulos de investigacidon de académicos publicados en
revistas indexadas nacionales e internacionales enero - junio 2024.

No.

ENERO - JUNIO 2024

NOMBRE DEL
ARTiCULO
Relationship of
quercetin intake and
oxidative stress in

persistent COVID

Oreochromis
niloticus is a blue
economy alternative
for the Papaloapan
region of the state of
Oaxaca, México

Cultivo In Vitro vy
Tamizaje Fitoquimico
Preliminar de un
Hongo del Género
Myriostoma: Cultivoy
tamizaje Fitoquimico
de Myriostoma SP.

Applied innovation in

textile embrodey
crafts  from  the
"Magical Route of

Oaxaca crafts"

Caracterizacioén de las
Organizaciones
Involucradas en la
Industria del Mezcal
en Oaxaca

Evaluacién ex-post de
las politicas publicas
en comunidades
indigenas  para el
desarrollo social

FECHA DE
PUBLICACION

08/01/2024

13/03/2024

17/06/2024

19/12/2024

22/04/2024

02/07/2024

AUTORES ADSCRITOS
A LA DEPI

Diana Matias-Pérez,

Emilio Hernandez-
Bautista, Ivan
Antonio Garcia-
Montalvo

Diana Matias-Pérez,
Ivan Antonio Garcia-
Montalvo

Alma Dolores Pérez
Santiago, Marco
Antonio Sanchez
Medina, Ivan Antonio
Garcia Montalvo

Maricela Castillo
Leal, Othén C. Rios y
Vazquez, Jorge A.

Acevedo Martinez.

Maria Julieta Aguilar
Avila, Jorge Antonio
Acevedo  Martinez,
Paul Ramirez
Sanchez, Angel Saul
Cruz Ramirez

Maricela Castillo Leal

REVISTA

Frontiers in
Nutrition

Frontiers in
Sustainable
Food
Systems

Revista
Mexicana de
Agroecosist
emas

Journal-
Urban-Rural
and
Regional
Economy

Aspecto
socio-
econbémicos
del Agave-
Mezcal

Libro:
Perspectiva
de
desarrollo
sostenible
para
América

ISSN-
ONLINE

2296-
861X

2571-
581X

2007-
9559

2524-
2083

978-607-
8759-83-
5

ISBN
978-980-
18-4637-
6.
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Proyectos
transformadores
entre rieles una
mirada retrospectiva
en el desarrollo local
del Istmo de
Tehuantepec,
Oaxaca.

31/03/2024 Maricela Castillo Leal

Latina: retos
y realidades.

Libro:
Aportes de
nuevo
conocimient
o para el
desarrollo
de las
regiones de
Oaxaca,
México.

ISBN
978-958-
5169-70-
8

Tabla No. 15 Publicacién de articulos de investigacion de académicos publicados en revistas
indexadas nacionales e internacionales agosto - diciembre 2024.

N/
P

AGOSTO - DICIEMBRE 2024

NOMBRE DEL ARTICULO

Rendimiento y  valor
nutritivo de pastos
Urochloa hibrido en el
tropico seco de México

Relationship between
altitude and physical,
chemical and organoleptic
quality attributes in beans
of Coffea arabica L. with
denomination of origin

"Pluma" from Oaxaca,
Mexico

Symptom Persistence
Following COVID-19
Infection  among an
Indigenous  Community
Residing in the Isthmus of
Tehuantepec, Oaxaca,
Mexico

Mental health and higher
education:  confronting

FECHA DE AUTORES
PUBLICACION ADSCRITOSA LA
DEPI
01/11/2024 Ivan Antonio Garcia
Montalvo
02/10/2024 Ivan Antonio Garcia
Montalvo;
07/09/2024 Ivan Antonio
Garcia-Montalvo,
Diana Matias-
Pérez, Eduardo
Pérez-Campos
17/09/2024 Enrique Lopez-
Ramirez, Diana

REVISTA ISSN-
ONLI
NE
Ecosistemas 'y | 2007
Recursos -
Agropecuarios 901X
Ciencia Latina 2707
Revista -
Cientifica 2215
Multidisciplinar
Journal of 2077
clinical -
medicine 0383
Frontiers in 2504
Education -
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suicidal ideation in Mexico

Dietary sources of
antioxidants and oxidative
stress in  age-related
macular degeneration

Identificacion del gen
antifngico TI 14-KD en
teocintles y MAIZ, Y SU
RELACION CON
Aspergillus: Gen TI14-kD
en teocintles

Preliminary identification
of aflatoxin-producing A.
flavus  Link and A
parasiticus  Speare in
samples of five varieties of
dried chili peppers
marketed in the city of
Oaxaca
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Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

LINEA DE
ACCION

PROYECTO AVANCES

ET.4 Fortalecer la
inclusion,
igualdad y
sustentabilidad
en los temas de
investigacién,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion.

ET. 4.1 Promocién de la investigacién con
enfoque en inclusién, igualdad y
desarrollo sustentable.

Se cuenta con un proyecto con
enfoque de inclusién, igualdad y
desarrollo sustentable.
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+ Investigacién con enfoque en inclusién, igualdad y desarrollo sustentable.

Los proyectos de investigacion realizados en el 2024 en el drea de licenciatura y posgrado cuentan en
un 80 por ciento con el enfoque de inclusion, igualdad y desarrollo sustentable.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y

egresados al mercado laboral.

LINEA DE
ACCION

PROYECTO

AVANCES

5.1. Optimizar los
mecanismos de
vinculacién
institucional.

5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de
capacitacion, consultoria, desarrollo,
investigacion e innovacion a las

micro, pequefias, medianas y grandes
empresas como medios de desarrollo,
competitividad, sustentabilidad y
generacion de recursos.

5.1.6 Incremento en el nUmero de
estudiantes que participan en proyectos
de vinculacién con los sectores publico,
social y privado.

Se logré cumplir con la meta
establecida, se realizaron
convenios entre el Instituto
Tecnolégico de Oaxaca con
diversas instituciones publicas y
privadas.

Se superd el objetivo establecido,
los estudiantes participaron en
proyectos de vinculacion con
sectores publico, social y privado
"RESIDENTES", siendo un total de

1,050 estudiantes.

+ Oferta de servicios de capacitacién, consultoria, desarrollo, investigacién e
innovacién a las micro, pequeias, medianas y grandes empresas como medios
de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacion de recursos.

Entre 2019y 2024, el Instituto Tecnoldgico de Oaxaca ha firmado mas de 65 convenios de vinculacién con
el sector privado, publico y social. Estos convenios tienen como objetivo fortalecer y promover el
desarrollo de sus estudiantes, egresados y la comunidad tecnolégica en general.

En la Tabla No. 16 se enumeran algunos de estos convenios, mientras que en la Imagen No. 23 se pueden
ver fotografias de la firma de convenios correspondientes al afio 2024. Esta iniciativa resalta el
compromiso del instituto por establecer relaciones que beneficien a su comunidad educativa y favorezcan
el aprendizaje practico y profesional.
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Tabla No. 16 Convenios realizados del 2019 al 2024. En la pagina CONVENIOS Tecnolégico
Nacional de México y link:
https://convenios.tecnm.mx/Accesopublico/tecnologico/vin_oaxaca.

NOMBRE DE LA EMPRESA TIPO DE OBJETIVO DEL CONVENIO VIGENCIA
CON LA QUE SE FIRMO EL CONVENIO
CONVENIO

Agrupacién Colegiada De Residencia Investigaciones conjuntas, 2023-06-01 al 2025-
Profesionales Del Desarrollo profesional Desarrollo  tecnolégico y 06-01
Urbano De Oaxaca Nivel académico, Intercambio de
Asociacion Civil Estatal informacién
C. Mariano Martinez Blas Empresa Programa de residencias 2020-01-15 - 2024-

privada. profesionales 01-15

Nivel

estatal
Centro De Bachillerato Convenio Formacién y especializacion 2022-05-09 - 2025-
Tecnolégico Industrial Y De general / de recursos  humanos 05-09
Servicios No. 259 marco (docentes y estudiantes),

servicio Investigaciones conjuntas,

social. Desarrollo  tecnolégico y

) académico, Intercambio de
Nivel informacion, Asesoria
estatal técnica, cientifica o)
académica, Publicaciones

Centro De Bachillerato Servicio Los trabajos que se deriven 2022-05-09 - 2025-
Tecnolégico Industrial Y De social. de la ejecucion del presente 05-09
Servicios No. 259 convenio.

Nivel

estatal
Centro De Bachillerato Residencia Desarrollo de residencias 2022-05-09 - 2025-
Tecnolégico Industrial Y De profesional profesionales 05-09
Servicios No. 259

Nivel

estatal.
Centro De Investigacion Y Convenio Desarrollo  tecnolégico y 2019-10-02 - 2024-
Desarrollo Tecnolégico general / académico 10-02

marco.

Nivel

nacional
Cluster  Energético  Del Proyectos Formacién y especializacién 2020-10-21 - 2032-
Interoceanico y/o de recursos  humanos 10-21

servicios (docentes y estudiantes),

convenio Investigaciones conjuntas,

general / Desarrollo tecnolégico y
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marco. académico, Intercambio de
) informacion, Asesoria
Nivel técnica, cientifica o
estatal académica, Publicaciones,
Cluster Mezcal Oaxaca Residencia Realizacion de las 2021-02-08 - 2024-
s residencias profesionales 02-08
profesional
es.
Nivel
estatal
Colegio De Ingenieros Convenio Formacién y especializacion 2021-02-09 - 2024-
Mecanicos Y Electricistas general / de recursos  humanos 02-09
marco. (docentes y estudiantes),
Nivel Investigaciones conjuntas,
estatal Desarrollo  tecnolégico y
académico, Intercambio de
informacion, Asesoria
técnica, cientifica o}
académica, Publicaciones
Compafiia Minera Cuzcatlan Residencia Realizacion de las 2021-08-03 - 2024-
s residencias profesionales 08-03
profesional
es. Nivel
regional

CIONAL DE MEXICO
GICO DE OAXACA .

Imagen No. 21 Firma de convenios
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+ Estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores publico,
social y privado.

Como se puede ver en la Imagen No. 24, los proyectos de vinculacién que se llevaron a cabo en el dltimo
afo en el sector social, fueron: Bananito, Chayotextle y E-Coco Filtro participando 14 estudiantes de
diferentes carreras que se ofertan en el Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

Equipo Bananito

Equipo Chayotextle

TECNOLOGXO
NACIONAL DE MEXICO +

Equipo E-Coco Filtro

Imagen No. 22 Proyectos productivos que trabajan con 3 comunidades del estado de
Oaxaca.
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Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

LINEA DE PROYECTO AVANCES
ACCION
ET.5 Fortalecer la ET. 5.1 Fortalecimiento del Se superd la meta establecida, se
inclusion, emprendimiento con enfoque en la participé en la etapa local, regional
igualdad Y | innovacién y sustentabilidad. y nacional InnovaTecNM 'y
sustentabilidad HackaTecNM, Oaxaca Emprende y
en los temas de Enactus donde se tuvo |la
vinculacion y participacion de proyectos
emprendimiento. elaborados por los alumnos de la
institucion de las diferentes
carreras.

+  Emprendimiento con enfoque en la innovacién y sustentabilidad.

El Departamento de Gestién Tecnolégica y Vinculacién a través de la Coordinacion del Centro de
Incubacion e Innovacion Empresarial en coordinacién con los académicos que participan como asesores
de cada uno de los proyectos que se han desarrollado en los Ultimos 3 afios, fueron mas de 42 proyectos
de emprendimientos con un enfoque innovador y sustentable, que participaron en InnovaTecNM,
Oaxaca Emprende, Enactus y Expo-Ciencias Oaxaca, entre otros, se enlistan algunos proyectos en la
Tabla No.17.y 18.

Tabla No. 17 Proyectos de emprendimiento con enfoque innovador y sustentable

NO. NOMBRE DEL PROYECTO

1 Bananito

2 Ginger Line

3 Chayotextle

4 TEXTIMBRE

5 LAMGEL

6 POLIPETALOSA
7 Green Suds

8 Biopal

9 NatureEncaps

10 Labellxy

1 ArmarTé
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12 SmartStick

13 Molli

14 EcoGlow

15 Intermitentes autosustentables
16 OASIS

17 IOTELEC

18 Tomi-Plagas y Enfermedades
19 Bizaabi

20 Puppy Dreams

21 Del Horno

22 Termbu

23 MALTA

24 ABANICO DE SABORES

25 Musa Mixe

26 Chaps

27 Divina Flor

28 Poxico

29 Casas

30 La Borla
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Tabla No. 18 Areas académicas que participan en el emprendimiento con enfoque innovador
y sustentable 2019- 2024.

CARRERA 2022 2023 2024
Ingenieria en Gestion Empresarial 6 15 38
Ingenieria en Sistemas 1 14 15

Computacionales

Ingenieria Industrial 1 30 31
Ingenieria Quimica 1 8 19
Ingenieria Civil 3 6
Lic. En Administracién 3 10 40
Ingenieria Mecanica 4 6
Ingenieria Eléctrica 2
Ingenieria Electrénica 7 24
Maestria en Ciencias de la Ingenieria 1
Maestria en Ciencias en Desarrollo 3

Regional y Tecnolégico

Total 15 88 185

Desde 2022 hasta 2024, el Instituto Tecnolégico de Oaxaca ha tenido una participacién activa y creciente
de alumnos y asesores en la convocatoria INNOVATECNM, que se lleva a cabo en tres etapas: Local,
Regional y Nacional. Segun lo que se muestra en la Grafica No. 22 e Imagen No. 25, la participacion ha
ido en aumento: 2022 con 15 participantes; en el 2023 el aumento de 73 alumnos, totalizando 88
participantes y en el 2024 se sumaron 97 alumnos mas, alcanzando un total de 185 participantes.

Este crecimiento sefiala un creciente interés entre los estudiantes por involucrarse en el InnovaTecNM
a lo largo de los afios. Durante este periodo, el instituto ha destacado con varios equipos en
competencias nacionales: En el 2022, el equipo Bagasus obtuvo el 3er lugar a nivel nacional; en el 2023
el equipo Sherbet también participé destacadamente; y en 2024 el equipo Kombucha Sea Horse logré
nuevamente el 3er lugar a nivel nacional.Estos logros reflejan la calidad de los proyectos presentados
por los estudiantes del Instituto Tecnoldégico de Oaxaca y su compromiso con lainnovacion.
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Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e
Innovacién, InnovaTecNM 2022, 2023 y 2024
Participantes

200

185
150
100 88
50
15
0 |

2022 2023 2024

Grafica No. 22 Participantes de alumnos en el InnovaTecnm 2022 a 2024.

TEONLOGC0
WSO O XKD,

Imagen No. 23 Participacion de los alumnos en el evento de InnovaTecNM.

Se particip6 en convocatorias externas como Oaxaca Emprende 2024, programa que promueve la
cultura del emprendimiento e innovacion entre los estudiantes universitarios con el apoyo de diversos
sistemas de educacién superior y tecnolégicos, publicos o privados del estado de Oaxaca. Participaron
4 equipos con alumnos de diferentes carreras y semestres. Al término de la competencia se obtuvieron
3 primeros lugares en las diferentes categorias, un 1er lugar equipo Fermentos Sea Horse y 2dos lugares
Chayotextle y Bananito (Ver Imagen No. 26).
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Imagen No. 24 Equipos ganadores de Oaxaca Emprende 2024.

Asi mismo, se participd en otra convocatoria externa Enactus 2022, 2023 y 2024, que es una
organizacién internacional sin fines de lucro que promueve el emprendimiento social, ambiental y
econémico en estudiantes universitarios. Teniendo que los equipos participantes en cada uno de

los afios antes mencionados obtuvieron el 3er lugar en la competencia Fermentos Sea Horse, como
se muestra en la Imagen No. 27, 28 y 29.

Imagen No. 25 Equipo participante Enactus 2022, 3er lugar Bagasus.
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ocios por confiar en el talento de
dara construir un México mejor
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- Imagen No. 26 Equipo participante Enactus 2023, 3er ugar Sherbet.
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Imagen No. 27 Equipo participante Enactus 2024. obteniendo el 3er lugar Kombucha Sea
Horse.
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+ Residencia profesional

Segun la Grafica No. 23, el nimero de alumnos en residencias se mantuvo en 900 durante los afios 2019,
2020, 2022 y 2023. Sin embargo, en el afio 2024 se observé un decremento en el nimero de residentes.

A continuacién, se enlistan algunas empresas donde los alumnos realizan sus actividades de residencia,
como se puede ver en la Tabla No. 19. Estas empresas son fundamentales para el desarrollo profesional
de los estudiantes, brindandoles la oportunidad de aplicar sus conocimientos en un entorno real y
adquirir experiencia practica.

RESIDENCIAS PROFESIONALES

1200 1048
975 964 964
1000 942

800
600
400
200

824

TOTAL DE RESIDENTES

2019 2020 2021 2022 2023 2024
ANO
Grafica No. 23 Total de residencias profesionales del 2019 al 2024.

Tabla No. 19 Empresas del sector privado, publico, dependencias de gobierno e
instituciones educativas que recibieron alumnos de residencia profesional en el 2019 al

2024.
N° NOMBRE DE LA EMPRESA
1 Abarrotes “Tres Hermanos”
2 Abed Noemi Amaya Coronel
3 Abib Servicios De Telefonia E Internet Mévil
4 Administraciéon De Negocios Acevedo S.C.
5 Administracién Del Patrimonio De La Beneficencia Publica Del Estado De Oaxaca

Centro De Salud De Servicios Amplificados
6 Ag Mantenimiento Integral A Inmuebles
7 AiimaqS.A. De C.V.
8 Alternos Y Reciclados Pavetech S.A. De C.V.
9 American Renewables Institute S.A. De C.V. Centro De Capacitacion Eléctrica Y Energias

Alternas
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10 Analisis Y Construccién De Redes S.A. De C.V

11 Angel Garcia Garcia Y Asociados S.C.

12 Autos Mexicanos S.A. De C.V. Nissan, Calzada Madero

13 Azt Pollution

14 Bici Partes "Eduardo"

15 Bluit Software Factory S. De R.L. De C.V.

16 CaféSirenaS.DeR.L.De C.V.

17 CaféTalea

18 CalexIngenieria Eléctrica

19 Camiones Oaxaca S.A. De C.V.

20 Carniceria Génesis

21 CasteIngenieria Y Desarrollo S.A. De C.V.

22 Cds AutomaticoS.DeR.L.De C.V.

23 Cemex ConcretosS.A.De C.V.

24 Centro De Asesorias Para Proyectos Profesionales Y Situaciones Educativas (Cappe)

25 Centro De Capacitacién Y Adiestramiento, CatraS. DeR.L.

26 Centro De Innovacién Y Desarrollo Agroalimentario De Michoacan, A.C.

27 Centro De Investigacion En Ciencia Aplicada Y Tecnologia Avanzada
Instituto Politécnico Nacional, Unidad Querétaro

28 Centro Interdisciplinario De Investigaciéon Para El Desarrollo Integral Regional Unidad
Oaxaca

29 Ceviter S.A.De C.V.

30 Chemico Mays De México S. De R.L. De C.V.

31 Clinica Almendros Unidad Médico Quirurgica

32 Comisariado De Bienes Comunales De San Pablo Etla

33 Comisioén Estatal Del Agua Para El Bienestar
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2.3 Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la gestidn institucional con austeridad, eficiencia, transparenciay rendicién de cuentas
a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

LINEA DE PROYECTO
ACCION

AVANCES

6.2. Fortalecer los | 6.2.1 Mejora de los procesos de
mecanismos para | planeacién democratica en el

la gobernanza y | TecNM.
mejora de la

gestion
institucional.

6.2.2 Implementacion de wuna
estrategia institucional de
comunicacioén.

Se cumplié con la meta, se aplico el
enfoque de mejora para
retroalimentar a través de la
operacioén, los resultados por lo
que se trabajé un plan de
formacién  continua para la
atencién de necesidades
especiales y democraticas en los
estudiantes.

Los estudiantes cuentan con
programas educativos con
esquemas que aplican la educacién
inclusiva 'y democratica, de
trabajos y proyectos que se
desarrollan en los diferentes
programas educativos.

Se logré implementar con éxito la
estrategia institucional de
comunicacién, a través de la
creacién de  materiales de
comunicacién visualmente
atractivos y consistentes, como:
flyers, banners y videos, al
distribuir estos materiales a través
de multiples canales como: redes
sociales, correo electrénico,
eventos presenciales y otros
puntos de contacto se ampli6
significativamente el alcance de la
estrategia, logrando llegar a toda
la comunidad tecnoldgica de
manera efectiva.

Se personalizé el contenido para
grupos especificos, adaptando
mensajes a distintas carreras.

Ademas, se segmentaron los
contenidos, se redujo la cantidad
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6.2.3 Consolidacién de los sistemas
de gestiéon de la calidad, ambiental,
de energia, de igualdad de género,
de salud y seguridad, y de
responsabilidad social en los
institutos tecnoldgicos y centros.

de  publicaciones, priorizando
calidad sobre cantidad y
distribuyendo los mensajes de
manera escalonada.

Es importante dar seguimiento a la
integracién y formalizacion del
subcomité de Etica y Prevencién de
conflictos del Instituto tecnoldgico
de Oaxaca, para difundir el modelo
de equidad de género con personal

docente, personal no docente y
estudiantes de la Institucion.

Dentro la institucion se cuenta con
un sistema de gestién de la salud y
seguridad en el trabajo certificado,
de acuerdo a lo requerido por

TecNM.
6.2.4 Modernizacion de los Se dio mantenimiento a los
procesos administrativos, siguientes sistemas: Moodle
mediante la consolidacion e produccién, Moodle operacién,

comité académico, extraescolares,
hypervisores 1y 2y los dos Nas. Asi
también a los sistemas de gestiony

integracién de plataformas

informaticas y sistemas de

informacién. control de servidores web y del
correo institucional, lo que
permitié cumplir con lo
establecido.

Se conté con personal capacitado
como gestor, a nivel de docentes y
personal operativo a nivel de
estudiantes de servicio social,
supervisado y asesorado por los
gestores. Ademas del apoyo de la
administracién para contar con los
recursos fisicos y operacionales.

* Procesos de planeacion democratica en el TecNM.

Todas las decisiones estratégicas llevadas a cabo en el Instituto Tecnolégico de Oaxaca fueron apegas a
la normatividad vigente y con una politica de austeridad y eficiencia en el uso de los recursos disponibles
de manera transparente y objetiva, mediante de la planeacion, programacién y presupuestacion del
trabajo académico y administrativo. Los directivos mantuvieron reuniones de trabajo continuamente
para retroalimentar e indicar los avances obtenidos y retos de las metas Institucionales fijadas, como se
observa en la Imagen No. 30.

Pagina | 108



Imagen No. 28 Reunién de trabajo con el drea académico y administrativo para la
elaboraciéon del Programa de Trabajo Anual 2024.

+ Estrategia institucional de comunicacién.

En los ultimos tres afios, el Instituto Tecnolégico de Oaxaca ha llevado a cabo una amplia gama de
actividades académicas, administrativas, deportivas, culturales y sociales, tanto de manera interna como
externa. Estas iniciativas se han difundido con éxito gracias a la estrategia institucional de comunicacion.

Para maximizar el alcance, se utilizaron diversos medios como Flyers, Banners y Videos. Estos materiales
fueron distribuidos a través de multiples canales, incluyendo redes sociales, correo electrénico, eventos
presenciales y otros puntos de contacto. Como resultado, se logré llegar de manera efectiva a toda la
comunidad tecnolégica, ampliando significativamente el impacto de las actividades
realizadas.
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“No"” es “no”, “si” es “si". El consentimiento es un acuerdo entre personas para la o
realizacion de actos sexuales o para establecer cualquier tipo de relacion. Debe otorgarse
de manera libre y activa.
Una persona que sea menor de edad o que se encuentre bajo la influencia °
de las drogas o del alcohol, no puede dar su consentimiento. ®

nomoes TS g LAVIOLENCIA CONTRA HONU i332
*X i B LAS MUJERES Fueme: MUJERES EX

Comunicacion

Imagen No. 29 Pagina institucional electrénica de comunicados del TecNM campus Oaxaca.

+ Consolidacién e integracion de plataformas informaticas y sistemas de
Informacion.

El Instituto Tecnoldgico de Oaxaca ha cumplido con el calendario de mantenimiento a los siguientes
sistemas: Moodle produccién, Moodle operacién, comité académico, extraescolares, hypervisores 1y 2
y los dos Nas, entre otros. Asi también, a los sistemas de gestién y control de servidores web y del
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correo institucional.

LINEA DE PROYECTO AVANCES

ACCION
6.4. Fortalecer los | 6.4.1 Fomento de la cultura de la Actualmente opera el Subcomité
mecanismos para ética, rectitud, honestidad, de Etica y Prevencién de Conflictos
garantizar la congruencia y transparencia. de Interés del Instituto
transparencia, Tecnoldgico de Oaxaca.
rendicion de

cuentas y el Asimismo, se llevdo a cabo un
combate a la programa de capacitacibn que
corrupcion. concluyé exitosamente,
promoviendo la equidad y la
igualdad de género dentro del

instituto.
6.4.2 Aseguramiento de |Ia Como parte del compromiso con
aplicacion en los institutos los programas de equidad,
tecnolégicos y centros de los austeridad, eficiencia y
criterios de equidad, austeridad, racionalidad  del  Tecnoldgico
eficiencia y racionalidad en el uso Nacional de Mexico (TecNM), se

llevé a cabo la reduccién de los
costos de pago de servicios de
seguridad y limpieza de servicios

de los recursos.

externos.
6.4.3 Consolidacion de la cultura Cada afio se lleva a cabo la
de rendicion de cuentas y de publicacién de la Rendicién de
acceso a la informacion publica en Cuentas en la pagina oficial del
los institutos tecnolégicos y | TecNM, asi como el informe

sexenal. Se le da seguimiento
continuo y se les da respuesta.

centros.

+ Aplicacion de los criterios de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el
uso de los recursos.

En linea con los programas de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad del Tecnolégico Nacional
de México (TecNM), el Instituto Tecnol6gico de Oaxaca ha trabajado arduamente para cumplir con los
objetivos establecidos. Se implementaron planes efectivos de adquisiciones, compras y servicios, que
reflejaron un uso eficiente y responsable de los recursos; gracias a una administracion honesta y
disciplinada, se logré la adquisicién de un vehiculo para la institucién, lo que representa un avance en el
fortalecimiento de nuestras capacidades operativas.

En cumplimiento total con la normatividad del Tecnoldgico Nacional de México y las regulaciones de
transparencia para el manejo de recursos federales, asi como las leyes sobre la compra de vehiculos
para organismos federales y las normas de austeridad del Gobierno Federal, el Instituto Tecnoldgico de
Oaxaca ha realizado una adquisicién significativa. Con un enfoque en la seguridad y en la calidad, se
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realizé la adquisicion de una camioneta marca “JAC", a través de ingresos propios. Esta camioneta fue
adquirida con un costo de $792,000.00 y esta diseflada para transportar hasta 17 usuarios. (Ver Imagen

No. 30).

Imagen No. 30 Vista frontal del vehiculo oficial del ITO marca JAC, adquirido en el 2024.

Rendicion de cuentas y de acceso a la informacién publica.

En la Tabla No. 20. Se muestra que el Instituto Tecnol6gico de Oaxaca da cumplimiento al Informe de
Rendiciéon de Cuentas en cada uno de los afios, a continuacién, se presenta el Ultimo informe del afio
2024, de los Estados Financieros entregados y liberados.

Tabla No. 20 Proyectos FAM 2024.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE PROYECTOS FAM DE LOS TECNOLOGICOS FEDERALES Y
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE OAXACA

Nombre Nombre Program Monto No. De Contrato Procedimie Avan Avance
del del a y Ano nto de ce Financi
Tecnolég Proyecto de Adjudicaci fisico ero (%)
ico Ejercicio 6n (%)
Instituto Equipamie fondo de $ LPE-SA-IO-0106- licitacion 75% 75%
Tecnolégi nto de aportacio 9,165,236.56 11/2024 publica
co de Mobiliario nes estatal
Oaxaca Tecnolégic multiples

o) para (FAM)

talleres 'y Educativa

laboratorio Basica

sy espacios Capital.

académico FAM IES

S del CAPITAL

Instituto 2024

Tecnolégic

o de

Oaxaca
Instituto Equipamie fondo de $9,854,043.40 LPE-SA-IO-0106- licitacion 75% 75%
Tecnolégi nto aportacio 11/2024 publica
co de especializa nes estatal
Oaxaca do para multiples

talleres y (FAM)
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laboratorio Educativa

Sy espacios Basica

académico Capital.

s del FAM IES

Instituto CAPITAL

Tecnolégic 2024

o de

Oaxaca
Instituto Construcci Fideicomi $47,355,393.03 007-E- licitacion 75% 70%
Tecnolégi 6n de la SO CIEN/RF/LP/DIE/1 publica
co de Unidad Escuelas OCIED/2024 estatal
Oaxaca Académica al 100 -

Departame 2022,

ntal Tipo II, Ejercicio

reparacion fiscal

es 2022,

generales licitacion

en 2023 y

cafeteria, ejecucion

obra 2024

exterior de

la unidad

académica

departame

ntal tipo II;

obra

exterior de

techado y

cafeteria

escolar.

Durante el ejercicio 2024 se realizé el envio de la Informacién Financiera de manera digital, a través del
Sistema Integral de Informacién (SII), mediante el médulo Ingresos, Egresos, Aplicacion de Remanentes,
como se demuestra en la imagen obtenida del programa en mencién.

mUSLar o: rf_itoaxaca W)

Informacidén FInanciera

Avisos Generales:

Aiio: DIC 2021 | Si usted no importo la informacion de algun mes debera cargarla ya que no podra tener ningun mes sin

captura y no podra continuar con la captura de los meses posteriores.

Expandir | Contraer

B Estados:
= Inicio
FH_JIngresos, Egresos y Aplicacion ENERO : Validado por Director(a) de Finanzas TNM

de Remanente

= Estado de Captura FEBRERO : Validado por Director{a) de Finanzas TNM
# Solicitar Reaperiura MARZO : Validado por Director(a) de Finanzas TNM
» Generar Archivos : X §
+Descargar Manual ABRIL : Validado por Director(a) de Finanzas TNM
**Descargar Plantilla IER MAY O : Validado por Director{a) de Finanzas TNM
HJRequerimiento SFP JUNIO - Validado por Director(a) de Finanzas TNM

L JULIO : Validado por Director(a) de Finanzas TNM
Institucion:

AGOSTO : Validado por Director(a) de Finanzas TNM

Instituto Tecnologico de OaXaca | | sepTIEMBRE : Validado por Direclor(a) de Finanzas TNM

OCTUBRE : Validado por Director{a) de Finanzas TNM
NOVIEMBRE : Observado por Analista TNM
d_finanzas01@tecnm.mx
soporte_finanzas@lecnm.mx DICIEMBRE : En captura

Correos de Soporte:

Nota: Se adjunta archivo en Excel con la informacién de los montos ejercidos que tienen como origen
del recurso
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Ingresos Propios.

Equipo de cémputo y/o de laboratorio recibido en el 2024, en la Tabla No.21, se describen las
caracteristicas generales del equipo recibido incluyendo el costo.

Tabla No. 21 Descripcién de equipo de cémputo y/o de laboratorio recibido 2024.

CANTIDAD = DESCRIPCION DEL BIEN UNIDAD P. TOTAL
UNITARIO
1 Impresora inyeccion de tinta EQUIPO $48,823.12 $48,823.12
1 Tripie neewer professional tp74 EQUIPO 3,293.00 $ 3,293.00
1 Camara canon video xa15 quid EQUIPO 45,976.00 $ 45,976.00
1 Silla ejecutiva MOBILIARIO 10,497.00 $10,497.00
1 Computadora de escritorio EQUIPO 17,771.20 $17,771.20
1 No break EQUIPO 5,191.00 $5,191.00
10 Ventiladores de torre EQUIPO 3,000.00 $ 30,000.00
1 Microfono inhalambrico 2.4 ghz EQUIPO 7,296.00 $ 7,296.00
2 Podadoras de altura ht105 mc EQUIPO 16,500.00 $ 33,000.00
9 Sillones ejecutivos MOBILIARIO 4,000.00 $ 36,000.00
1 Impresora lasser multifuncional EQUIPO 18,000.00 $ 18,000.00
1 Ventilador de pedestal EQUIPO 2,000.00 $ 2,000.00
3 Minisplit wiffi EQUIPO 18,250.00 $ 54,750.00
2 Lipro8 sistema de fomarcion EQUIPO 29,986.00 $ 59972.00
lineal
1 Trasmisor de sefal inhalambrico EQUIPO 11,314.00 $11,314.00
2 Impresora matriz de punto EQUIPO 11,911.46 $ 23,822.92
1 Camioneta van VEHICULO 792,000.00 $ 792,000.00
TOTAL $1,327,785.12

El Departamento cuenta con un programa de contabilidad denominado SIATEC, version 6.01 del afio
1987 que permite llevar un registro de ingresos y gastos de la Institucion por departamento, partida y
origen del recurso.

Gasto Directo 2024, Remanente 2024, Captacion de Ingresos 2024, como se desglosa en la Tabla No.22.
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a) Gasto Directo 2024

El Gasto Directo ejercido durante 2024 por un importe de $2,630,567.60 se distribuyé en las siguientes
partidas:

Tabla No. 22 Gasto directo ejercido durante el 2024.

PARTIDA DESCRIPCION TOTAL
21101 Materiales y Utiles de oficina $ 135,990.11
21401 Materiales y utiles consumibles para el procesamiento en equipos y bienes $50,889.97
informaticos.
21601 Material de limpieza $38.999.98
23501 Productos médicos $ 235.281.63
24101 Productos minerales no metalicos $79,499.73
24201 Cemento y productos de concreto $139,499.59
24301 Cal, yeso y productos de yeso $99,499.42
24601 Material eléctrico y electrénico $211,112.27
24701 Articulos metalicos para la construccién $125,499.94
24901 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion $180,177.11
25101 Productos quimicos bdsicos $43,719.00
25301 Medicinas y productos farmacéuticos $2,094.91
25501 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio $159,558.93
25901 Otros productos quimicos $ 156,650.64
29401 Refacciones y accesorios para equipo de cémputo y telecomunicaciones $21,406.72
29801 Refacciones y accesorios para $31,822.98
33901 Subcontratacion de servicios con terceros $279,000.00
35102 Mantenimiento y conservacién de inmuebles para la prestacién de servicios $317,000.00
publicos
35301 Mantenimiento y conservacién de bienes informaticos $79,574.07
35401 Instalacién, reparacidon y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de $236,911.00
laboratorio
TOTAL $2,630,567.60

b) Remanente 2024

En la Grafica No. 24. Se muestran el remanente ejercido durante el 2024 por un importe de $ 155,657.35
en el afio que se ejecuté mayor recurso fue en el 2020 con un monto de $4,613,577.77 como se puede
ver en la Tabla No.23.
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REMANENTES EJERCIDOS

5000000 $4,613,577.77
4000000
)
= 3000000
2
g 2000000 983 460.07 $1,360,531.64
1000000 e $804,363.52 . o
O .
0 [ ] =L
2019 2020 2021 2022 2023 2024
M Seriesl 0 $4,613,577.77 983,460.07 $804,363.52 $1,360,531.64 155657.35
ANOS
Grafica No. 24 Remanente ejercido en el 2019 al 2024.
Tabla No. 23 Remanente ejercido durante el 2024.
PARTIDA DESCRIPCION TOTAL
35801 Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de mando $ 143,557.35
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales.
37504 Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefiode | $12,100.00
funciones oficiales
TOTAL $ 155,657.35

c) Captacién de Ingresos 2024

En la Grafica No. 25. Se establecen los ingresos captados durante el 2029-2024. y en la Tabla No.24, se
muestra el ejercicio 2024 donde se obtuvieron ingresos por los siguientes conceptos:
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CAPTACION DE INGRESOS

60000000 54,788,378.75
> $51,554,644.93

$49,772,587.74
40000000
30000000
20000000
10000000
0
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024
M Seriesl 0 $45,502,599.1 $43,614,752.4 $49,772,587.7 $54,788,378.7 $51,554,644.9

ANOS

MONTOS

m2019 m2020 m2021 m2022 w2023 m2024

Grafica No. 25 Captacion de ingreso del 2019 al 2024.

Tabla No. 24 Captacién de ingresos 2024.

INGRESOS PROPIOS $ 48,814,077.33

GASTO DIRECTO $ 2,630,567.60

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE | $110,000.00
(PRODEP)

PROGRAMA U079 2024 $ 30,569,860.95

TOTAL $ 82,124,505.88

Se llevé a cabo la captacidn de ingresos como se refleja en la siguiente Grafica No. 26:
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Ingresos 2024

Programa para el Desarrollo '
Profesional Docente (PRODEP)

Gasto Directo -

- 20,000,000.00 40,000,000.00

Grafica No. 26 Captacién de Ingresos 2024.

En el 2024 los Ingresos Propios, fueron captados por los siguientes conceptos, como se muestra en la
Tabla No.25:

Tabla No. 25 Ingresos propios 2024.

INGRESO POR CONCEPTO TOTAL
Certificados $535,700.00
Constancias $308,298.44
Tramites titulacion $1,421,750.00
Credenciales $1,800.00
Const. De servicio social $5,550.00
Exdmenes de titulacién $14,100.00
Examen de admisién o seleccién $3,217,250.00
Examen de maestria $117,650.00
Examen de ingles $109,700.00
Inscripciones $4,089,600.00
Reinscripcion $25,989,666.00
Inscripcidon maestria $374,000.00
Reinscripcion maestria $1,946,513.00
Cursos $9,877,999.00
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Intereses bancarios $5,890.81

Otros $798,610.08

TOTAL $48,814,077.33

En la Gréafica No. 26 se muestra el recurso autorizado en el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) del afio 2019 al 2024. Para el 2020 se autorizé $309,355.00 y al cierre del 2024 se
faculté $110,000.00 y en la Tabla No. 27., se da a conocer el monto autorizado en el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para el 2024.

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)
350000

$309,355
300000
250000 $218,600.77
2 200000
s
< 150000 $110,000.00
$90,000
100000
50000 .
0 0
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Seriesl 0 $309,355 0 $90,000 $218,600.77 $110,000.00
ANOS
m2019 m2020 m2021 m2022 m2023 m2024
Grafica No. 27 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2019- 2024.
Tabla No. 26 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2024.
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)
CONVOCATORIA MONTO

AUTORIZADO

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP $110,000.00
2024)

TOTAL | $110,000.00
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El importe de los Ingresos Propios ejercidos durante 2024 por capitulo ascendieron a $42,931,638.67
como se muestra en la Tabla No.27 y en la Grafica No. 28.:

Tabla No. 27 Ingresos Propios ejercidos durante el 2024.

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1000 Servicios personales $ 0.00
2000 Materiales y suministros 4,503,250.78
3000 Servicios generales 34,290,537.62
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas | 2,423,142.63
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,714,707.64

TOTAL

$ 42,931,638.67

Gastos por Capitulo

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES... 9 1,335,654.97

4000 TRANSFERENCIAS,... [ 1,650,991.27

3000 SERVICIOS GENERALES (IO

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS [ 5,729,870.00

1000 SERVICIOS PERSONALES '

- 20,000,000.00  40,000,000.00

Grafica No. 28 Gastos por capitulo del 2024.

Como se puede revisar en la Tabla No. 28., se enlistan las partidas de los Ingresos Propios que se
ejercieron con los recursos del 2024:
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Tabla No. 28 Partidas de Ingresos Propios 2024.

PARTIDA DESCRIPCION TOTAL
21101 Materiales y Utiles de oficina $632,892.59
21201 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion $ 337,204.94
21401 Materiales y utiles consumibles para el procesamiento en $617,870.55
equipos y bienes informaticos.
21501 Material de apoyo informativo $ 900.00
21502 Material para informacién en actividades de investigacion | $ 134,257.00
cientifica y tecnolégica
21601 Material de limpieza $ 457,662.70
22104 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones | $369,428.99
de las dependencias y entidades
24601 Material eléctrico y electrénico $ 146,644.20
24701 Articulos metdlicos para la construccion $21929.51
24801 Materiales complementarios $14132.72
24901 Otros materiales y articulos de construccién y reparacién $ 20438.94
25101 Productos quimicos basicos $146,772.41
21201 Plaguicidas, abonos y fertilizantes 0.00
25301 Medicinas y productos farmacéuticos $ 123,439.67
25401 Materiales, accesorios y suministros médicos $ 38,829.53
25501 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio $90,270.28
25901 Otros productos quimicos $ 94,864.84
26103 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, $ 54,900.00
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios
administrativos
26104 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, $ 104,916.94
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a
servidores publicos
26105 Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo | $77,928.63
de produccién y servicios administrativos
27101 Vestuario y uniformes $ 490,725.80
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27201

27301

29101

29401

29801

31101

31201

31301

31401

31603

31801

32701

32903

33303

33401

33602

33603

33801

33901

34101

34501

35101

35102

35501

Prendas de proteccién personal
Articulos deportivos
Herramientas menores

Refacciones y accesorios para equipo de cémputo y
telecomunicaciones.

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos

Servicio de energia eléctrica

Servicio de gas

Servicio de agua

Servicio telefénico convencional

Servicios de internet

Servicio de energia eléctrica

Patentes, derechos de autor, regalias y otros.
Otros arrendamientos

Servicios relacionados con certificaciéon de procesos
Servicios para capacitacién a servidores publicos
Otros servicios comerciales

Impresiones de documentos oficiales para la prestacion de
servicios publicos, identificacion, formatos administrativos y
fiscales, formas valoradas, certificados y titulos

Servicios de vigilancia

Subcontratacién de servicios con terceros
Servicios bancarios y financieros

Seguros de bienes patrimoniales

Mantenimiento y conservacién de inmuebles para la
prestacién de servicios administrativos

Mantenimiento y conservacién de inmuebles para la
prestacion de servicios publicos

Mantenimiento y conservacién de vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales

$102,325.43
$42,780.88
$112,816.99

$ 268,790.41

$526.83

$ 81,306.72
$2,011.06
$19,990.00
$ 82,424.95
$313,191.84
$416.63

$ 144,824.34
$ 51,446.00
$ 266,949.00
$ 78,164.00
$ 187,843.99

$300,942.10

$7,815,670.60
$ 11,005,619.92
$ 234,518.48
$768,034.15

$ 3,893,419.98

$ 231,704.54

$ 325,796.57
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35701

35801

35901

37104

37106

37204

37504

38201

38301

39202

44101

44102

51101

51501

51901

52101

52301

53201

54103

56201

56501

56701

Mantenimiento y conservaciéon de maquinaria y equipo
Servicios de lavanderia, limpieza e higiene
Servicios de jardineria y fumigacion

Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

Pasajes aéreos internacionales para servidores publicos en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales

Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio
de funciones oficiales

Gastos de orden social
Congresos y convenciones
Otros impuestos y derechos

Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y
de ayuda extraordinaria

Gastos por servicios de traslado de personas
Mobiliario

Bienes informaticos.

Equipo de administracién

Equipos y aparatos audiovisuales

Camaras fotograficas y de video
Instrumental médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo terrestres, destinados a servicios publicos
y la operacién de programas publicos

Maquinaria y equipo industrial
Equipos y aparatos de comunicaciones y telecomunicaciones
Herramientas y maquinas herramienta

TOTAL

$ 15,780.00
$ 6,608,076.81
$318,271.31

$ 309,044.01

$ 25,497.98

$ 166,446.81

$ 424,584.76

$ 524,866.07
$ 75,485.00
$18,210.00

$2,148,941.68

$ 274,200.95
$ 49,790.00
$113,608.24
$ 86,750.00
$ 67,268.00
$ 45,976.00
$ 338,099.40

$ 792,000.00

$ 176,902.00
$11,314.00

$ 33,000.00

$42,931,638.67
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En la Tabla No. 29, se presenta el concentrado los recursos econémicos que fueron utilizados en cada
uno de los afios 2019, 2020, 2021 2022, 2023 y 2024, en la captacién de ingresos propios, recursos
federales, programa U079 y CONAHCYT.

Tabla No. 29 Recursos econémicos utilizados 2019 - 2024

PERIODO | CAPTACION DE | RECURSO PROGRAMA CONAHCYT | TOTAL
INGRESOS FEDERAL uo79
PROPIOS (IP)
2019 $ 40,640,063.03 $ 2,553,805.10 $ 43,193,868.13
2020 $ 42,650,369.87 $ 2,541,369.32 $ 45,191,739.19
2021 $ 43,614,752.43 $ 3,901,864.02 $ 47,516,616.45
2022 $ 44,546,107.49 $ 5,136,480.25 $ 49,682,587.74
2023 $ 46,832,270.35 $ 7,737,507.63 $ 54,569,777.98
2024 $ 48,814,077.33 $ 1,038,495.75 $ 30,569,860.96 $ 500,000.00 $ 80,922,434.04
$  267,097,640.50 $ 22,909,522.07 $ 30,569,860.96 $  500,000.00 $ 321,077,023.53

Se alcanz6 cumplir con la Gestion y Pagos de manera oportuna para lograr los objetivos Institucionales.
Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de Proyecto Avances
accion

ET.6 Fortalecer ET.6.1 Disminuir de manera sustancial la El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

la inclusién, | generacion de desechos mediante politicas | puso en marcha y desarrollé la cuarta
igualdad Y | de prevencién, reduccién, reciclaje y | etapa de la iniciativa "TecNM: 100%
sustentabilidad reutilizacion Libre de Plastico de un Solo Uso" y ha

en los temas

e - cumplido  con  los  requisitos
administrativos

estipulados. Constituyéndose asi en

cuidado del .
y di una comunidad con un alto
medio . . .
ambiente compromiso con el cuidado del medio

ambiente, estableciendo actividades
dirigidas a la conformaciéon de una
cultura de vida ambientalmente
responsable.

ET. 6.2 Ahorro y utilizacién de energias Se esta trabajando en diversos

alternas y renovables, asi como el cuidado proyectos para el ahorro vy

del medio ambiente utilizaciéon de energias alternativas
como es el caso del programa
“AHORRA TecNM".

+ Disminucion de desechos mediante politicas de prevencién, reduccién, reciclaje

Pagina | 123



y reutilizacién.

Con el respaldo del Tecnolégico Nacional de México y por gasto directo, se ha llevado a cabo la
instalacién de una Planta Purificadora de Agua en el ITO. Esta iniciativa beneficia a mas de 7,000
estudiantes y a mas de 400 trabajadores, garantizando un acceso constante a agua potable de calidad.

Desde su inauguracion la planta ha producido un total de 24,377 litros de agua. Este logro ha generado
un ahorro significativo en la compra mensual de garrafones. Ademas del impacto econémico positivo,
la planta también contribuye al cuidado del medio ambiente al reducir drasticamente el uso de plastico
desechable. Esta obra no solo mejora la calidad de vida dentro del campus, sino que también promueve
practicas mas sostenibles.

/
I

Imagen No. 31 Planta purificadora de agua en el Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

+ Ahorro y utilizacion de energia y renovales, asi como el cuidado del medio
ambiente.

Programa de AhorraTecNM.

La convocatoria emitida por el Tecnolégico Nacional de México en este afio 2024 es de gran importancia,
comprometida con la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), con el objetivo de
crear conciencia en la comunidad tecnolégica sobre la importancia de cuidar y optimizar el uso de la
energia eléctrica y asi, contribuir a un cambio de habitos en favor del desarrollo sustentable.

A medida que una sociedad es mas desarrollada, consume mas energia, pero no siempre lo hace de
manera eficiente. La eficiencia energética provoca un aumento en la calidad de vida de nuestras
sociedades, con un uso responsable y eficiente, podemos disfrutar por mucho mas tiempo de servicios
y el confort de las energias renovables solar y la edlica, que son las de menor impacto negativo al medio
ambiente, sin embargo, estas dependen de las condiciones meteorolégicas, esto es, si no hay sol o no
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hay viento entonces no hay generaciéon de alguna de estas energias renovables. Actualmente
aproximadamente el 60% de la energia que consumimos proviene de alguna planta termoeléctrica
convencional, que utiliza como fuente de energia el calor que procede del uso de combustibles fosiles
como el carbédn, el gas natural y los derivados del petréleo.

El problema es que el uso de estos combustibles al quemarse produce Diéxido de Carbono (CO2) que se
transforma en gases efecto invernadero, que contaminan el medio ambiente y que ademas contribuyen
al calentamiento global.

Tener una lampara encendida significa que, en algun lugar de nuestro pais, por este simple hecho, se
estd quemando algin combustible por este servicio, y por lo tanto estamos contribuyendo a la
contaminacion.

Apagar un foco es una manera sencilla y practica de contribuir a mejorar nuestro medio ambiente.

A continuacién, se describen las acciones implementadas y realizadas en este afio 2024 en el Instituto
Tecnolégico de Oaxaca, para difundir la importancia de mejorar la cultura del uso de la energia eléctrica
y asi reducir su consumo:

v' Seincluyé en las actividades complementarias de la carrera de Ingenieria eléctrica, el tema de
Ahorro de energia eléctrica” (ver Imagen No. 35).

v' Se formaron, capacitaron y entrenaron brigadas de estudiantes que recorrieron aulas y
laboratorios para difundir entre estudiantes y personal docente, la importancia del ahorro de
energia eléctrica, (ver Imagen No. 36).

v' En gran parte de la institucién a través de las brigadas, personal docente y administrativo, se
colocaron calcomanias en apagadores, contactos, computadoras, aire acondicionado, laptops,
impresoras, calcomanias que invitan al usuario al ahorro de energia eléctrica.

v Se efectuaron conferencias sobre el tema del “Ahorro de energia eléctrica y el cuidado del medio
ambiente”.

”
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* Resultados del proyecto implementado:

Se han generado nuevos habitos en la comunidad tecnoldgica y se empieza a observar favorablemente
una nueva cultura del uso de energia eléctrica, ya que estudiantes, personal docente y administrativo,
de servicios y aun personal por contrato, cuando se puede aprovechar la luz natural o no esta en uso
algun area, apagan las luces o el servicio de:

% Aulas.
% Pasillos.
% Laboratorios.
% Oficinas.
% Aire acondicionado y
% Equipo eléctrico y electrénico conectado que no esté en uso.

Bajo un principio de la calidad, “Lo que no se puede medir no se puede mejorar”, la primer medicién
y comparacién se realizara el préximo afio, verificando el historial del consumo eléctrico, contrastandolo
con el del afio actual y el proximo 2025. No se tiene duda de que serd significativa y creciente la

diferencia, y se reducira no solo el pago por consumo, sino contribuira a mejorar el medio ambiente en
el marco de la Agenda 2030 de la ONU.

“Cuidemos el medio ambiente, la otra mitad ya la destruimos”

R

s al planeta

Imagen No. 32 Docente y alumnos promoviendo el Programa de AhorraTecNM
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Imagen No. 33 Conferencia al uso inteligente de la energia eléctrica.

También, se llevd el cambio de luminarias tradicionales por ldmparas LED en los laboratorios (ver imagen
35) y espacios abiertos de la Institucién; con el propésito de mejorar la iluminacién, reducir el consumo
energético y promover la sostenibilidad ambiental dentro de las instalaciones, asi mismo se realiz6 la
limpieza de espacios y mantenimiento al sistema eléctrico de la institucion.

Imagen No. 36. Instalacion de lamparas LED en laboratorios y areas abiertas para mejorar la
iluminacién.
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3. PERSPECTIVAS Y RETOS.

Conforme al Programa de Desarrollo Institucional TecNM Instituto Tecnol6gico de Oaxaca PD12019-2024,
las perspectivas y retos que debe afrontar en el préximo afio, giran en torno a tres ejes estratégicos:

Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la
vinculacién y el emprendimiento.

Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional.
Eje Transversal Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

A continuacion, se mencionan los retos planteados por cada una de las lineas de accién
de acuerdo al objetivo y eje estratégico:

Eje Estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

LINEAS DE PROBLEMATICA

ACCION

RETOS Y PERSPECTIVAS

1.1. Mejorar la
calidad, la
pertinencia y
la evaluacién
de los
programas
académicos de
licenciatura vy
posgrado
hacia un nivel
de
competencia
internacional.

Enelcicloescolar 2024-2025, del total
de la matricula de licenciatura solo
el 32% cursaron sus estudios en
programas acreditados.

Generar actividades que impacten de
manera positiva a la acreditacién de al
menos 3 carreras de ingenieria,
preferentemente: Electrénica, Industrial y
de Sistemas Computacionales para el afio
2025.

PERSPECTIVAS:

Realizar  reuniones que generen
propuestas de accién, con los actores
involucrados en los diferentes sectores.

Actualizar y mantener vigente el modelo
educativo del TecNM, acorde a las
necesidades actuales.
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LINEAS DE PROBLEMATICA RETOS
ACCION
1.2. Mejorar el Déficit de cursos | Gestionar  cursos intersemestrales

nivel de
habilitacion
del personal
académico.

intersemestrales enfocados a la
Formacién Docente al area de
posgrado.

dirigidos a la Formacion docente de
posgrado.

PERSPECTIVAS:

Comprometer al personal docente de
posgrado, para asistir por lo menos a un
curso de capacitacion de Formacion
docente intersemestral.

Estimular el uso de plataformas digitales
con cursos gratuitos de formacién
docente que fortalezca el uso de las
tecnologias de la informacién y al
personal docente.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

LINEAS DE
ACCION

PROBLEMATICA

RETOS

2.2.
Incrementar la
atencién a la
demanda.

Decremento de la matricula de
alumnos en el periodo 2023 y
2024 enlas carreras de ingenieria
industrial, eléctrica y quimica.

Incrementar la matricula de las carreras
de las Ingenierias particularmente en:
industrial, eléctrica, quimica, a través una
campafia de medios masivos de
comunicacién para la difusion de las
actividades y proyectos que se generan en
los  programas  educativos  antes
mencionados.

PERSPECTIVAS:

Asistir a exporientas educativas y visitar a
instituciones educativas a nivel medio
superior a nivel estatal para dar a conocer
el catdlogo de actividades y de servicios
que realiza el Instituto Tecnolégico con el
publico en general.
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LINEAS DE PROBLEMATICA RETOS

ACCION

Déficit de eficiencia terminal, los Diagnosticar y atender las causas
alumnos no se titulan inmediatamente de reprobacion y desercién
después de haber culminado la carga escolar y con ello incrementar la
académica; también se ha detectado eficiencia terminal.

2.2.6. Mejora de .
que algunos estudiantes concluyen su

la eficiencia plan de estudios posterior al semestre PERSPECTIVAS:

terminal. 12vo.
Implementar el programa
institucional de tutorias
permanente en el transcurso de la
formacion académica del
alumnado.
Impulsar y  fortalecer los

programas de becas para
disminuir la desercién escolar.

Eje estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el
emprendimiento.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

LINEAS DE PROBLEMATICA RETOS

ACCION
4.2. Propiciar Escaso numero de proyectos de Participar en mesas de trabajo periddicas
el incremento investigacion y desarrollo con el CONAHCYT y su contraparte estatal,
de los tecnoldgico. asi como representantes del sector
productos de privado, contando con invitados de
la universidades y/o centros de

investigacién
cientifica, el
desarrollo

investigacion extranjeras, con el objetivo
de instaurar estrategias coordinadas,
enfocadas a incentivar la innovacién en la

tecnolégico y region e intercambio de mejores
la innovacién. practicas.
PERSPECTIVAS:

Establecer el mecanismo juridico para la
participacién del TecNM en las cadenas
productivas, cluster y polos de desarrollo
del corredor interoceanico

Promover la participacion en las
convocatorias de  investigacion y
desarrollo tecnolégico que promuevan
incluso una mayor participacién de los
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LINEAS DE
ACCION

PROBLEMATICA

estudiantes.

Promover programas de iniciacién
cientifica entre la comunidad estudiantil,
para potenciar los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégico.

RETOS

ET.4 Fortalecer
la  inclusion,
igualdad y
sustentabilida
d en los temas
de
investigacién,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion.

Falta de inclusién, igualdad y
desarrollo sustentable, en las
investigaciones de las diferentes
carreras de licenciatura vy
posgrado.

Aumentar la  participacién de los
departamentos académicos a los proyectos
que fomenten: inclusién, igualdad vy
desarrollo sustentable

PERSPECTIVAS:

Promover y establecer iniciativas de
investigaciones retomando en cada uno de
ellos la inclusién, igualdad y desarrollo
sustentable, en las diferentes carreras de
licenciatura y posgrado.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

LINEAS DE
ACCION

PROBLEMATICA

RETOS

5.1. Optimizar
los
mecanismos
de vinculacién
institucional.

Falta promover las alianzas de
participacion de los institutos
tecnolégicos 'y centros que
cuentan con Consejos de
Vinculaciéon en operacion.

Generar propuestas ante el TecNM corregir y
aclarar el marco normativo Institucional para
la celebracién de convenios intra-institucional,
dentro del sistema TecNM y el ramo publicoy
privado.

PERSPECTIVAS:

Incrementar significativamente el ndmero de
convenios o contratos y, consecuentemente, el
monto de los recursos autogenerados por
concepto de realizacién de proyectos
vinculados o servicio externos.
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LINEAS DE
ACCION

PROBLEMATICA

RETOS

5.2. Fomentar
la gestion dela
propiedad
intelectual.

Escasa existencia de convenios y/o
contratos en  materia de
bienes y servicios con
registro de propiedad intelectual
con organismos 'y agencias
nacionales e internacionales.

Eje estratégico 3.Efectividad organizacional.

Incentivar la Innovacién y Desarrollo de
proyectos donde se genere productos y
servicios para dentro y fuera del sistema
TecNM Instituto Tecnolégico de Oaxaca y se
lleve a cabo el registro de propiedad
intelectual.

PERSPECTIVAS:

Difundir y generar convenios de colaboracion
con organismos y agencias nacionales e
internacionales para el registro y proteccion
de la propiedad intelectual.

Conformar grupos de tecnélogos altamente
especializados para la generacién de la oferta
de paquetes tecnolégicos integrales y de
empresas de base tecnolégica.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendiciéon de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

LINEAS DE PROBLEMATICA RETOS
ACCION
6.2. Fortalecer Mecanismos de gobernanza vy Operar un sistema de Gestién de la
los sistemas de gestidn débil. Calidad certificado y alineado a los

mecanismos
para la
gobernanza y
mejora de la
gestion
institucional.

procesos académicos, innovacién e
investigacion centrado proyectos
que generen propiedad intelectual
que ayuden a la sociedad y a

entidades comerciales y
econémicas que tienen amplia
relacion con el corredor
interoceanico del istmo de
Tehuantepec.

PERSPECTIVAS:
Fomentar la transparencia

mediante la operacién del comité
de planeaciéon para la priorizacion
de anteproyectos institucionales
con registro, para el ejercicio
presupuestal en materia de:
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equipamiento, mantenimiento
de

equipo, construccion,
rehabilitacién de espacios,
financiamiento de proyectos de
investigacion internos, y otros.

Promover la certificacién en sistema
de gestion de la salud y seguridad en
el trabajo
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ANEXOS

A continuacién, se muestra el avance anual detallado de cada uno de los indicadores y metas especificadas en el Programa de Desarrollo
Institucional (PDI) del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca 2019 - 2024.

Anexo 1. Avance de indicadores y metas del PDI del Instituto Tecnol6gico de Oaxaca 2019 - 2024

EJE OBJETIVO NOM LINEA  DE PROYECTOS INDICADOR 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ERO ACCION




1.1.2.-
Evaluacion
institucional y
de
programas
educativos

Propuesta de
evaluacion
elaborada

Se cumpli6 al




1.1.4.-
Incremento
en el nimero
de
programas
registrados
en el Sistema
Nacional de
Posgrados
(SNP) del
CONAHCyT.

Porcentaje
de
programas
de posgrado
registrados
en el SNP

El TecNM
campus
Oaxaca en el
2022 cuenta
con dos
programas
registrados
en el PNPC
(Programa
Nacional de
Posgrados de
Calidad) que
le permite
fomentar la
mejora
continua y el
aseguramient
o de la calidad
del posgrado
nacional para
incrementar
las
capacidades
cientificas,
humanistas,
tecnolégicas y
de
innovacion,
(EI TecNM
campus
Oaxaca en el
2022 cuenta
con dos
programas
registrados
en el PNPC
(Programa
Nacional de
Posgrados de
Calidad) que
le permite
fomentar la
mejora
continua y el
aseguramient
o de la calidad
del posgrado
nacional para
incrementar
las
capacidades
cientificas,
humanistas,
tecnolégicas y
de

El TecNM
campus
Oaxaca en el
2022 cuenta
con dos
programas
registrados
en el PNPC
(Programa
Nacional ~ de
Posgrados de
Calidad) que
le permite
fomentar la
mejora
continua y el
aseguramient
o de la calidad
del posgrado
nacional para
incrementar
las
capacidades
cientificas,
humanistas,
tecnolégicas y
de
innovacion,
(EI TecNM
campus
Oaxaca en el
2022 cuenta
con dos
programas
registrados
en el PNPC
(Programa
Nacional  de
Posgrados de
Calidad) que
le permite
fomentar la
mejora
continua y el
aseguramient
o de la calidad
del posgrado
nacional para
incrementar
las
capacidades
cientificas,
humanistas,
tecnolégicas y
de

La meta se
superoé, se
establecié  en
este afio que
solo un
programa
educativo se iba
a  conservar,
teniendo que se
logré conservar
el
reconocimiento
SNP del
CONAHCYT, en
la Maestria y
Doctorado  en
Ciencias en
desarrollo
Regional.




innovacion),
(Doctorado En
Ciencias  En
Desarrollo

Regional Y
Tecnolégico).

innovacion),
(Doctorado En
Ciencias  En
Desarrollo

Regional Y
Tecnoldgico).




1.1.6.-
Fomento a la
creacién  de
posgrados
interinstituci
onales,
multisedes,
con la
industria y en
diferentes
modalidades
educativas.

Numero de
nuevos

programas
de posgrado
especiales,
interinstituci
onales y/o
multisedes
autorizados

Numero de
Académicos
con plaza
(Posgrado)

En el 2019 hubo
114 académicos
o docentes con
grado de
posgrado  con
plaza, los cuales
representan el
45.78 % del total
de académicos.

incrementar el
ndmero de
programas

académicos de
licenciatura

reconocidos a nivel
nacional e

internacional por su
calidad. Asi como la
integracién de los

programas de
Maestria en:
administracion,

construccion y

docencia en el PNPC

En el 2021 existen 114
docentes académicos
con plaza ( posgrado )

1. SISTEMAS
FOTOVOLTAICO
S IELE-SFV-
2021-01

2. SISTEMAS DE
POTENCIA [IELE-
SDP-2021-02

3. SISTEMAS
MECATRONICOS
IELE-SIM-2021-
03

En el 2021
existen 44
docentes

académicos con
plaza ( posgrado
), los cuales
representan el
27.16 % del total
de académicos.

Creacién del
Posgrado
Multisede de
Maestria en
Ciencias de la
Ingenieria.

En el 2022
existen 139
docentes
académicos
con plaza
(posgrado),
los cuales
representan
el 54.72 % del
total de
académicos.

En el 2023
existen 134
docentes

académicos
con plaza
(posgrado),

los cuales
representan
el 50 % del
total de
académicos.




Numero de
1 académicos
participantes
en cursos de
actualizacion
(Licenciatura
)

académicos
participantes

Numero de

Durante el afio
2019, hubo 176
profesores  de
nivel licenciatura
que participaron

en cursos de
actualizacion
docente, los
cuales

representan el
81.86 % del total
de académicos.

Durante el afio
2019, hubo 61
profesores  de

Durante el afio 2020,
hubo 570 profesores
de nivel licenciatura
que participaron en
cursos de
actualizacion

docente, , los cuales
representan el 87.15
% del total de
académicos.

Durante el afio Durante el
2021, hubo 630 afio 2022,
profesores  de hubo 585
nivel licenciatura profesores de
que participaron nivel

en cursos de licenciatura
actualizacién que

docente, los participaron
cuales en cursos de

representan el
88.98 % del total
de académicos.

actualizacion
docente, los
cuales
representan
€l 90.69 % del
total de
académicos.

Durante el
afio 2023,
hubo 527
profesores de
nivel
licenciatura
que
participaron
en cursos de
actualizacion
docente, los
cuales
representan
el 93.93 % del
total de
académicos.

Los docentes de
licenciatura  si
cumplieron el
100%, sin
embargo, el
personal de
posgrado logro
el 50% porque
llevo a cabo los
cursos de
actualizacion
docente,
faltando mayor
apertura a la
capacitacién de
formacién
docente.

Los docentes de
licenciatura  si
cumplieron el




1.2.4.-
Incremento
en el nimero
de
académicos
con
reconocimien
to de perfil
deseable
conforme  al
Programa
para el
Desarrollo
Profesional
Docente
(PRODEP).

en cursos de
actualizacion
(Posgrado)

Numero de
académicos
con
reconocimie
nto al perfil
deseable
vigente

Numero de
académicos
con

nivel posgrado e
investigacion
que participaron
en cursos de
actualizacion
docente, los
cuales
representan el
25.74% del total
de académicos.

Durante el afio
2019, hubo 22
profesores que
alcanzaron el
distinguido
reconocimiento
de perfil
deseable, los
cuales
representan el
9.09 % del total
de profesores.

Durante el afio 2020,
hubo 25 profesores
que alcanzaron el
distinguido

reconocimiento  de
perfil deseable, los
cuales representan el
9.68 % del total de
profesores.

Durante el afio Durante el
2021, hubo 30 afio 2022,
profesores que hubo 66
alcanzaron el profesores
distinguido que
reconocimiento alcanzaron el
de perfil distinguido
deseable, los reconocimien
cuales to de perfil
representan el deseable, los
9.82 % del total cuales
de profesores. representan
el 25.98 % del
total de
profesores.

Durante el
afio 2023,
hubo 36
profesores
que
alcanzaron el
distinguido
reconocimien
to de perfil
deseable, los
cuales
representan
el 13.43 % del
total de
profesores.

100%, sin
embargo, el
personal de

posgrado logro
el 50% porque
llevo a cabo los
cursos de
actualizacion
docente,
faltando mayor
apertura a la
capacitacién de
formacién
docente.

Se cumpli6 el
objetivo debido
a que se cuenta
con 43
académicos
actualmente

con
reconocimiento
del perfil
deseable
conforme El
PRODEP.

Se superé con
la meta
propuesta.




competencia
s digitales
(Posgrado)

Numero de
1 académicos
formados en
recursos
educativos
digitales, en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Posgrado)

Numero de
3 directivos

que tomaron
al menos un
curso de
capacitacion
presencial o
a distancia

Con la finalidad de
que se tengan las

competencias y
actualizacion de
equipos, se

capacitaron a 3
docentes y 2 alumnos
sobre el
funcionamiento y la
operacién de los
equipos de impresién
3D adquiridos y

también se
capacitaron sobre el
uso del brazo

robético fanuc a 2
docentes y 3
alumnos.

Dentro de la
oferta y servicios

educativos:

En el
departamento
de  ingenieria
quimica se
trabajo en
eventos
virtuales en

conjunto con la
feria

de la quimica en
edicion  virtual
en el mes de
noviembre, con
la participacién
de 5 docentes
del mismo
departamento.

Se superé la
meta
establecida,
debido a que se
plantearon 15y
se finaliz6 con
42 diplomados

DREAVA y se
acreditaron 5
docentes.

Se logré cumplir
la meta
establecida en
el PAC para el
afio 2024,
cumpliendo con
los dos cursos
programados

para el personal
administrativo.




Mejorar el
posicionami
ento del
Tecnolégico
Nacional de
México a
nivel

nacional e
internaciona

1.4.1.-
Posicionamie
nto del
Instituto
Tecnolégico o
Centro en las
clasificadoras
académicas
mundiales
(Rankings).

Posicion que
ocupa el
TecNM en las
clasificadora
s
internacional
es (Rankings)

LA Guia
UNIVERSITARI
A en su
edicion 2022-
2023, de
Selecciones
Reader's
Digest, coloca
en el ranking
de las 100
mejores
universidades
de México, al

TecNM
campus
Oaxaca,
ocupando el
lugar No. 69°
entre las
escuelas
publicas y
privadas, el
15° en la
region
sureste y el 6°
entre la red
del
Tecnoldgico

Nacional de
México.

LA GUia
UNIVERSITARI
A en su
edicion 2022-
2023, de
Selecciones
Reader's
Digest, coloca
en el ranking

de las 100
mejores
universidades
de México, al
TecNM
campus
Oaxaca,
ocupando el
lugar No. 69°
entre las
escuelas
publicas y
privadas, el
15° en la
region
sureste y el 6°
entre la red
del

Tecnoldgico
Nacional ~ de
México.




Académicos
participantes
en
convocatoria
s en materia
académica
(Posgrado)

Se tuvo la
participacion
de académicos
y estudiantes
en los
siguientes
aspectos:

. Innovatec
Nacional 2024:
28 estudiantes
(sistemas,
eléctrica,
industrial,
electrénica,
quimica,
gestion
empresarial).

« Expo Ciencias
Estatal: 14
estudiantes
(sistemas e
industrial).

+ Expo Ciencias
Nacional 2024:
9 estudiantes
(industrial).



Estudiantes
participantes
en
convocatoria
s en materia
académica
(Posgrado)

Se tuvo la
participacion
de académicos
y estudiantes
en los
siguientes
aspectos:

. Innovatec
Nacional 2024:
28 estudiantes
(sistemas,
eléctrica,
industrial,
electrénica,
quimica,
gestion
empresarial).

+ Expo Ciencias
Estatal: 14
estudiantes
(sistemas e
industrial).

« Expo Ciencias
Nacional 2024:
9 estudiantes
(industrial).



Académicos
participantes
en
convocatoria
s en materia
de
investigacion
(Posgrado)

Se tuvo la
participacion
de académicos
y estudiantes
en los
siguientes
aspectos:

. Innovatec
Nacional 2024:
28 estudiantes
(sistemas,
eléctrica,
industrial,
electrénica,
quimica,
gestion
empresarial).

+ Expo Ciencias
Estatal: 14
estudiantes
(sistemas e
industrial).

* Expo Ciencias
Nacional 2024:
9 estudiantes
(industrial).



Estudiantes
participantes
en
convocatoria
s en materia
de
investigacién
(Posgrado)

Porcentaje
de alumnos
con habilidad
de
comunicacié
n en una
segunda
lengua

Para el afio 2019,
se reporta un
total de 3115
estudiantes,
entre los
semestres Enero-
Junio y Agosto-
Diciembre,  asi
como en el
Verano 2019, el
Registro de la
Coordinacién de
Lenguas
Extranjeras:

Para el afio 2020 se
reportan a los
estudiantes que
cursaron entre los
semestres Enero-
Junio 'y  Agosto-
Diciembre, asi como
en el Verano 2020, el
Registro de la
Coordinacién de
Lenguas Extranjeras:
TecNM-SEV-DECyaD-
PCLE-01/18-ITO-32;

mismo que reconoce

Para el afio el
afio 2021 se
reportan a los
estudiantes que
cursaron entre
los  semestres
Enero-Junio y
Agosto-

Diciembre,  asi
como el Verano
2021, el
Registro de la
Coordinacién de
Lenguas

El ndmero de
estudiantes
inscritos en el
programa de
Lenguas
Extranjeras
en el
semestre
enero-junio
2022 fue de
2009 (29.41 %
de la
matricula
estudiantil) y

el nimero de
estudiantes
inscritos en el
programa de
lenguas
extranjeras
en el
semestre
enero-junio
2023 fue de
2290 (31.61 %
de la
matricula
estudiantil) y

Se tuvo la
participacién
de académicos
y estudiantes
en los
siguientes
aspectos:

. Innovatec
Nacional 2024:
28 estudiantes
(sistemas,
eléctrica,
industrial,
electrénica,
quimica,
gestién
empresarial).

* Expo Ciencias
Estatal: 14
estudiantes
(sistemas e
industrial).

+ Expo Ciencias
Nacional 2024:
9 estudiantes
(industrial).

Se cumpli6 el
100% de
académicos y
estudiantes en
cursar una
segunda
lengua.




ET -
Evolucién
con
inclusion,
igualdad y
desarrollo
sostenible

TecNM-SEV-
DECyaD-PCLE-
01/18-1T0-32;
mismo que
reconoce la
liberacién de los
estudios de
inglés en el
Campus Oaxaca.

ETA

Incorporar,
como parte
de la calidad
educativa,
los temas de
inclusion,
igualdad 'y
desarrollo
sustentable

ET.1.2.- 4 Porcentaje
Integracion 5 de

en los planes programas

y programas académicos
de estudio de con
elementos elementos
con orientados
orientacién hacia el
hacia el desarrollo
desarrollo sustentable y
sustentable y la inclusion.
lainclusion.

la liberacion de los
estudios de inglés en
el Campus Oaxaca.

Extranjeras:
TecNM-SEV-
DECyaD-PCLE-
01/18-ITO-32;
mismo que
reconoce la
liberacién de los
estudios de
inglés en el
Campus Oaxaca.

en el
semestre
agosto
diciembre fue
de 2070
(30.30 % de la
matricula

estudiantil) y
en el curso de
verano se
contaron con
un total de
235 alumnos
inscritos (3.44
% de la
matricula

estudiantil).

en el
semestre
agosto
diciembre fue
de 2342
(32.33% de la
matricula

estudiantil) y
en el curso de
verano se
contaron un
total de 359
alumnos (4.95
% de la
matricula
estudiantil).

Se llegé al
objetivo
establecido, en
la asignatura
"Desarrollo
Sustentable"
de acuerdo la

reticula se
imparte en este
semestre
Agosto-
diciembre.

La campafia de
inclusiéon  fue
resultado  del
trabajo de 6
docentes que
concluyeron el
Diplomado en
Educacién

Inclusiva,

impartido por
el TecNM.




222.-
Matricula de
licenciatura.

Tasa de
variacién de
la matricula
de
licenciatura

Con el trabajo
realizado a este
respecto, en el
Campus Oaxaca
para el 2019, se
reporta una
matricula de
nuevo ingreso de
2066 estudiantes
de licenciatura,
registrando  un
aumento de 27%
con respecto al
afio anterior.

De acuerdo con la
captacion de
estudiantes de Nuevo
Ingreso, se indica que
la matricula de nivel
Licenciatura del
Instituto muestra un
claro crecimiento del
afio 2019 al 2020 en
un 2.78 %, a pesar de
la pandemia que se
vive a nivel mundial.

De acuerdo con
la captacion de
estudiantes  de
Nuevo Ingreso,
se indica que la
matricula de
nivel
Licenciatura del
Instituto
muestra un claro
crecimiento  del
afio 2020 al 2021
en un 1 %, a
pesar de
la pandemia que
se vive a nivel
mundial.

De  acuerdo
con la
captaciéon de
estudiantes
de nuevo
ingreso en el
afio 2022 de
nivel
Licenciatura
del Instituto,
el porcentaje
de matricula
del afio 2022
correspondie
nte al nimero
de hombres
es del 62%
respecto al de
mujeres con

un  38%. se
observa una
reduccion
cercana al 1%
en la
matricula

respecto a la
del afio 2021.

De acuerdo
con la
captaciéon de
estudiantes
de nuevo
ingreso en el
afio 2023 de
nivel
Licenciatura
del Instituto,
se observa un
incremento
cercano al
15% en la
matricula
respecto a la
del afio 2022.

Se logré cumplir
la meta para la
matricula, ya
que hubo nuevo
ingreso.



2.2.5.- 7 Ndmero de En el periodo
Fortalecimien tutores 2019, 48
to de los formados profesores  se
programas formaron como
de tutorias. tutores mediante

el diplomado

para la

formacion de
tutores ( DFT ), y
20  profesores
concluyeron el
Diplomado para
la Formacién y
Desarrollo de
Competencias
Docentes (
DFDCD ).

En este sentido en el
2020, 11 Profesores
se formaron como
Tutores mediante el
Diplomado para la
Formacién de Tutores
(DFT) impartido por el
Tecnolégico Nacional
de Meéxico, 12

profesores
concluyeron el
Diplomado para la
Formacién y
Desarrollo de
competencias
Docentes (DFDCD), 19
Profesores que
concluyeron el
diplomado en
Recursos  Educativos
en Ambientes
Virtuales de

En este sentido
en el 2021, 13
Profesores  se
formaron como
Tutores

mediante el
Diplomado para
la Formacion de
Tutores (DFT)
impartido por el

Tecnoldgico
Nacional de
México, 1
profesores

concluyeron el
Diplomado para
la Formacién y
Desarrollo  de
competencias
Docentes
(DFDCD), 22
Profesores que

Teniendo un
total de 989
alumnos
tutorados
(13.65 % de la
matricula
estudiantil),
por otro lado,
durante el
semestre
agosto-
diciembre
2023 se
muestra  un
incremento
en el
alumnado
tutorado
teniendo un
total de 3068
alumnos
(42.35 % de la

Se impartieron
cursos en
modalidad
presencial y
diplomados en
linea
permitiendo
capacitar a
docentes
tutores.
Asintiendo  la
mejor atencién
y
acompafiamien
to de la
comunidad
tecnolégica.




Aprendizaje concluyeron el matricula

(DREAVA). diplomado en estudiantil).
Recursos
Educativos  en

Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
(DREAVA).

fndice  de Se cumplié con

eficiencia la meta
terminal de establecida en
posgrado este afio, sin

embargo, uno
de los retos es
conseguir la
eficiencia en los
cortes
generacionales.




242.-
Adaptacion
de las aulas
para la
docencia.

Cantidad de
recursos
para
incrementar
el nimero de
aulas
gestionados

En el transcurso
del afio 2019, el
Instituto
Tecnoldgico de
Oaxaca invirtié
$11,585,033.5 de
pesos para
reacondicionar
aulas y
laboratorios,
también la
compra de
equipos.

$6,275,963.80

$89,650,719.9
0

Se  logré
meta,
gestioné  ante
las Instituciones
Estatales y
Federales
Pertinentes. Se
entregaron los
proyectos  en
tiempo y forma.




ET -
Evolucién
con
inclusion,
igualdad y
desarrollo
sostenible

Establecer
mecanismos
que
fomenten la
igualdad, la
no
discriminaci
6n 'y la
inclusién en
el TecNM

ET.2.2.-
Ampliacién
de cobertura
de  grupos
vulnerables y

en regiones
de alta
marginacion.

Porcentaje
de Institutos
Tecnoldgicos
que cuentan
con espacios
accesibles a
personas con
discapacidad
y dan
atencién  a
grupos
vulnerables

Si se cumplié
con el objetivo,
dando
mantenimiento
a los
sefialamientos
de inclusién en
las rampas
respectivas,
alumbrado
dentro de las
instalaciones de
la institucion.




3.1.2.-
Incremento
en el nimero
de
estudiantes
de reingreso
que
participan en
actividades
civicas,
culturales y/o
deportivas.

Porcentaje
de la
matricula de
los
semestres 2
a 12 que
participa en
alguno de los
equipos Yy
grupos
representativ
os o en
alguno de los
clubes civico,
cultural y
deportivo

Se destaco la
meta. Se
particip6 en los
eventos
estatales,
regionales y
nacionales de la
Universiada
2024.

Se participé en
los eventos
prenacionales y
nacionales  del
TecNM.

Se participé en
los eventos
regionales y
nacionales de
arte y cultura
del TecNM. Asi
como la
participacion en




3.22.-
Incorporacio
ny formacion
de
promotores
para el
desarrollo de
actividades
del
compromiso
civico,
cultural-
artisticas y
deportivas.

Numero de
promotores
culturales,
civicos y
deportivos
incorporados
y/o formados

Se integraron
9 promotores
para distintas
actividades
de banda de
guerra danza,
escolta de
bandera,
natacion,
voleibol,
beisbol,
softbol,futbol
asociacion y
futbol rapido,
basquetbol,
ajedrezy cubo
rubik .

Se integraron
6 promotores
para distintas
actividades
de banda de
guerra danza,
escolta de
bandera,
natacion,
voleibol,
beisbol,
softbol,futbol
asociacion y
futbol réapido,
basquetbol,
ajedrezy cubo
rubik .

el evento

regional de
bandas de
guerra y
escolta.

La participacion
de los alumnos
fue destacada,
en virtud que se
obtuvo una
clasificacion  a
los eventos
nacionales.

Se logré cumplir

con lo
establecido,
contando  con
promotores que
fueron
contratados

para coordinar
las actividades
civicas,
culturales y
deportivas.




235.-
Incremento
en el nimero
de
estudiantes
detectados
en
actividades
deportivas 'y
culturales
canalizados a
las instancias
correspondie
ntes para el
fortalecimien
to de sus
habilidades.

Numero de
estudiantes

detectados y
canalizados a
las instancias
correspondie
ntes para el
fortalecimien
to de sus
habilidades

Capacitacion

continua a alumnos
destacados de la
carrera de Ingenieria
Industrial para el
programa "alumnos
de alto rendimiento",

en donde
participaron 30
alumnos
pertenecientes a la
especialidad de
manufactura
avanzada a cargo de
los docentes

Ingenieria Moisés
Martinez Lépez y M.C.
Luis Humberto
Robledo Taboada.

A partir del mes
de marzo al

término
semestre,
fortalecié
actividades
préacticas
equipo
jovenes
"Alumnos
alto

del
se
con

al
de

de

rendimiento", en
las instalaciones
del laboratorio

de

simulacion y
Centro de
maquinado
integrado  por
computadora
(CIM). 10
alumnos de la
carrera

de  ingenieria
industrial 'y 1
estudiante  de
mecanica.

Se lograron
25
certificacione
s Six Sigma
“Yellow Belt,”;
20
certificacione
H “scrum
fundamentals
/" con los
jovenes  de
alto
rendimiento.S
e capacitd a
20 jovenes: 5
en centro de
maquinado,5
en brazos
robot fanuc, 5
en torno CNC,
5 en
impresiones
3d. Se
otorgaron 25
constancias
de manejo de
equipos CNC,
robots; a los
jovenes

En el
transcurso del
afio 2023, se
recibieron a
estudiantes

de la carrera
de Ingenieria
Industrial , e
interesados

en aprender
sobre el usoy
manejo de los

equipos  de
control
numérico,
brazos de
robot

62

e impresoras
de filamento y
resina 3D, asi
como el
disefio
asistido  por
computadora:
SolidWorks.




Fomentar la
cultura de la
prevencion,
la seguridad
y la
solidaridad.

33.1.-
Fortalecimien
to de la
cultura de la
prevencién

mediante la
operacion de
la  Comisién
de Seguridad
e Higiene en
el Trabajo.

Porcentaje
de institutos
tecnolégicos
y centros que
cuentan con
comisiones

de Seguridad
e Higiene en
el Trabajo
instaladas y
en operacién

participantes
en equipo de
alto
rendimiento
por la
Empresa IDA
(Ingenieria,
Disefio y
Automatizaci
on).

Se llevé a cabo
la promocién de
la Comisién de
Seguridad e
Higiene en el
Trabajo en la
Institucion.
Solo necesitaria
llevar a cabo el
nombramiento
la
oficializacién de
los integrantes
de la Comisiony
el seguimiento
respectivo.




Numero de
personas
beneficiadas
por los
prestantes
de  servicio
social

Se cumplié con
la meta
planteada, se
concluy6 con el
periodo para la
conclusion  de
Servicio Social,
prestado por los
alumnos del
Instituto
Tecnolégico de
Oaxaca, dando
prioridad en la
atencién de
problemas
regionales.

Se tuvo un
amplio nimero
de prestadores
de Servicio
Social en
diversos
lugares,
reportandose
un total de
1,769
estudiantes
prestadores de
servicio en el
periodo agosto-
diciembre 2024.



ET.3.2.-
Difusion  del
codigo de

conducta del
TecNM entre
su
comunidad.

N

Porcentaje
de institutos
tecnolégicos
y centros que
difundieron
el cédigo de
conducta del
TecNM entre
la
comunidad

Se logré la meta
establecida. La
implementacié
n de una
estrategia  de
comunicacién
integral,  que
combiné

diversos

canales como
carteles

informativos,
videos

explicativos y
redes sociales,

result6
fundamental
para dar a
conocer el
Cédigo de
Conducta  del
TectNM a un

publico mas
amplio. Esta
accién fue clave
para superar las
barreras  que
podrian haber
limitado la
difusion del
mensaje, como
la diversidad de
perfiles y
horarios de los
estudiantes.

Gracias a esta

estrategia

integral, se
garantiza que
todos los

estudiantes
tuvieran acceso
a la informacion




necesaria para
conocer y
comprender las
normas  que
rigen  nuestra
institucion.

Porcentaje En el 2019, 8 En el 2020, 9 En el 2021, 14 En el 2022, 24 En el 2023, 31 El 3.33% de los
de catedraticos catedraticos cuentan catedraticos catedraticos catedraticos profesores que
académicos cuentan con el con el cuentan con el cuentan con cuentan con cuentan con
registrados reconocimiento reconocimiento reconocimiento el el reconocimiento
en el SNII también por también por parte del también por reconocimien reconocimien del SNI I subié
que parte del SNI SNI (Sistema Nacional parte del SNI to  también to  también de nivel Il a I
incrementan (Sistema de Investigadores) (Sistema por parte del por parte del
de nivel Nacional de quien reconoce la Nacional de SNI (Sistema SNI (Sistema
Investigadores) labor de Investigadores) Nacional de Nacional de
quien reconoce investigacion en el quien reconoce Investigadore Investigadore
la  labor de pais, contribuyendo la  labor de s) quien s) quien
investigacion en con ello a investigacién en reconoce la reconoce la
el pais, incrementar la el pais, labor de labor de
contribuyendo competitividad contribuyendo investigacion investigacion
con ello a internacional en la con ello a en el pais, en el pais,
incrementar  la materia 'y a la incrementar la contribuyend contribuyend
competitividad resolucion de los competitividad o con ello a o con ello a
internacional en problemas internacional en incrementar incrementar
la materia y a la nacionales. la materiay a la la la
resolucién de los resolucion de los competitivida competitivida
problemas problemas d d
nacionales. nacionales. internacional internacional
en la materia en la materia
y a la y a la
resolucién de resolucién de
los problemas los problemas
nacionales. nacionales.




4.1.3.-
Conformacié
n de grupos
de trabajo
interdisciplin
arios para la
innovaciéon 'y
el
emprendimie
nto.

Numero de
grupos  de
trabajo
interdisciplin
ario para la
innovacion y
emprendimi
ento
integrados y
en operacién

El cuerpo
académico
ITOAX-CA-12
en la
organizacion
de la 7a mesa
de trabajo y
4to encuentro
Nacional de
Cuerpos
Académicos,
celebrada el 2
diciembre de
2022 en las
instalaciones
del  TecNM
Campus
OAXACA,
como sede del
evento. Se

El cuerpo
académico
ITOAX-CA-09
participa en
conjunto con
los  cuerpos
ITOAX-CA-09
e ITOAX-CA-
12 en la
organizacién
de la 6
Jornada
Cientifica
Estatal y 37
Nacional
“Equilibrio
sustentable
entre
tecnologias,
medio

Se cuenta con 9

grupos de
trabajo
interdisciplinari
os para

innovacion y
emprendimient
ointegradoyen
operacién. Los
cuales
corresponden a
8 cuerpos
académicos
institucionales y
1 grupo de
trabajo
interinstitucion
al  sobre la
vocacién
econdmica




4.2 Propiciar el 4.2.1.- 6 Namero de 1. OPERACION Y
incremento Impulso  al proyectos de CONTROL DE
de los desarrollo de investigacion SISTEMAS
productos proyectos de cientifica, ELECTRICOS
de la investigacion desarrollo 2. ANTENAS,
investigacio cientifica, tecnolégico e RADIOCOMUNIC
n cientifica, desarrollo innovacién ACION Y
el desarrollo tecnolégico e financiados SENALES DE
tecnolégico innovacién MICROONDAS.
y la con enfoque 3.
innovacion a la solucion INSTRUMENTACIT

de problemas ON Y

regionales y PROCESAMIENT

nacionales. O DE SENALES
4. SISTEMAS DE
TELECOMUNICA
CIONES.
5. GESTION Y
DESARROLLO
EMPRESARIAL.
6. TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA

1. OPERACION Y

CONTROL DE
SISTEMAS
ELECTRICOS

2. ANTENAS,
RADIOCOMUNICACT
ON Y SENALES DE
MICROONDAS.

3.
INSTRUMENTACION
Y PROCESAMIENTO
DE SENALES
4. SISTEMAS  DE
TELECOMUNICACION
ES.

5. GESTION Y
DESARROLLO
EMPRESARIAL.

6. TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA
EDUCACION.

7. IMPLEMENTACION

1. Modelamiento
del secado al

vacio por
contacto de
materia  prima
agricola del
estado de
Oaxaca.

2. Estudio de
enotecnias para
una vivienda de
interés social en
el municipio de

Oaxaca de
Juarez, Oax.
3. Nanotubos de
carbono

funcionalizados
con
biomoléculas 'y
su evaluacién en
sistemas

firmo un
convenio de
colaboracién
con 13
cuerpos
académicos
perteneciente
s a la Red de
Cuerpos
Académicos
de  Oaxaca.
Puebla y
Veracruz.

1. Identidad
profesional
de las
egresadas de
Ingenieria del
Tecnoldgico
Nacional de
México/
TecNM
campus
Oaxaca al
2014 al 2022.
2.
Determinacié
n de las
resistencias a
la
compresion, a
laflexionyala
compresion
diagonal de
tabicon  de

ambiente y
sociedad”, asi
como se firmé
un  convenio
de
colaboracién
con 13
cuerpos
académicos
perteneciente
s a la Red de
Cuerpos
Académicos
de los estados
de  Oaxaca,
Puebla,
Tlaxcala y
Veracruz.

1.
Organizacién
comunitaria y
bienestar
Socio-
econdémico de
las artesanas
de Juchitan de
Zaragoza.

2. Modelo del
océano azul
en el
posicionamie
nto de marcas
corporativas.
3.
Optimizacién
del  proceso
de obtencién
de vasos a
base de hoja
de elote (Zea

SEMICONDUCT
ORES (ITO vy
Tecnoldgico de
Tuxtla).

Se gestiond
alianzas con
diferentes
actores con el
sector publico y
privado  para
realizar trabajos
de investigacion
cientifica e
innovacion.




EDUCACION.

7.
IMPLEMENTACIO
N Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE

GESTION

8. ANALISIS Y
DISENO DE
SISTEMAS
TERMO
HIDRAULICOS
9. DISENO
MECANICO Y
MATERIALES.
10.  MECANICA
COMPUTACIONA
L Y DISENO.
1.
MERCADOTECNI
A

12,
ADMINISTRACIO

N ESTRATEGICA
DE  NEGOCIOS.
13.
ADMINISTRACIO
N DE LA
CONSTRUCCION.
14,
TECNOLOGIAS
EN LA
CONSTRUCCION
15. DISENO DE
SOLUCION A
PROBLEMAS
EDUCATIVOS

Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
GESTION

8. ANALISIS Y DISENO
DE SISTEMAS TERMO
HIDRAULICOS

9. DISENO MECANICO
Y MATERIALES.
10. MECANICA
COMPUTACIONAL Y
DISENO.

1.
MERCADOTECNIA.
12. ADMINISTRACION
ESTRATEGICA DE

NEGOCIOS.

13. ADMINISTRACION
DE LA
CONSTRUCCION.

14. TECNOLOGIAS EN
LA CONSTRUCCION.
15.  DISENO  DE
SOLUCION A
PROBLEMAS
EDUCATIVOS.

bioldgicos.
4. Seleccion de

cepas de
levaduras
psicréfilas y

resistentes a
altas
concentraciones
de etanol como
estrategia de
mejoramiento
de la calidad de

mezcal en
Oaxaca

5. Magic Flavor.
6. Analisis

estratégico del
contexto de la
crisis econémica
y social,
impulsada por la
pandemia covid-
19 y el
intermediarismo
comercial en las
microempresas

rurales de
mujeres de
Oaxaca, 1
parte).

7. Efecto de las
saponinas de los

agaves del
grupo
marginatae
sobre los
consorcios

microbianos que
participan en la
producciéon  del
mezcal en
Oaxaca.

8. Aislamiento y
caracterizacién
de levaduras
Saccharomyces
cerevisiae para
la produccién de
cerveza
artesanal.

9. Deteccién y
cuantificacién de
microorganismo
s patégenos en
leche fresca y
procesada
mediante
técnicas
moleculares
Barémetro
turistico de los

concreto
adicionado
con fibra
natural

3. Elaboracién
de vasos a
partir de
hojas de elote
(Zea  mays).
4. Innovacién
para el
desarrollo de
la cadena de
valor inclusiva
de clayuda y
totopo en
valles
centrales y el
istmo de
tehuantepec,
oax.

5.
Emprendimie
nto social de
los artesanos
alfareros y su
influencia en
el desarrollo
local de la
regiéon de
valles
centrales,
Oaxaca.

6. Aislamiento
e
identificacién
de
microorganis

mos con
potencial
probiético del
pulque

proveniente
del estado de
Oaxaca.

7.
Biotransform
aciéon de las
saponinas de
agave
convallis  por
los
microorganis
mos de la
fermentacion
del  mezcal.
8. Tolerancia
al estrés por
alta
concentracién
de etanol de

Mays).

4. Innovacién,
procesamient
o y
transferencia
tecnolégica
para la tilapia
del nilo
(oreochromis
niloticus) en la
region
Papaloapan.
5. Filtrado y
extraccion de
caracteristica
s en sefiales
biomédicas
ECG para la
deteccion de
patologias
cardiovascula
res.

6.
Potencialidad
de levaduras
no
sacharomyce
s de la
fermentacién
del  mezcal.
7. Efecto de
Enzimas
betaglucosida
sas de
(chayote)
sechium
edule y
(almendra)
prunus dulcis,
agregadas en
la elaboracién
de  cerveza
artesanal
para mejorar
el sabor
afrutado
relacionado
con
glicésidos.

8. Gestién del
conocimiento
en los talleres
textiles
familiares del
municipio de
Santa
Catarina
Juquila,
Oaxaca.

9.
Determinacié




pueblos magicos
de Oaxaca.
10. Desarrollo de
un método de
biotecnologia
molecular para
la deteccién de
bacterias
patégenas  en
productos
carnicos
procesados.

11. Propiedades
opticas de
estructuras
multicapas  de
una dimension
basadas en
silicio  poroso.
12. Sismologia y
riesgo  sismico.
13.
Identificacion
polifasica de
consorcios
microbianos que
participan en la
fermentacion
del mezcal
artesanal.

14. Propiedades
microestructural
es y mecdnicas
de compositos
base  cemento
adicionados con
materiales
reciclados como
agregado.

15. Alternativas
de gobernanza
forestal:

préacticas
sustentables con
enfoque de

género en las
comunidades de
la sierra Juérez
en Oaxaca,
México

la cepa nativa
de
Saccharomyc
es sp
(itoyiii005)
proveniente
de mezcal
artesanal de
Oaxaca.

9. Innovacién
del
empoderamie
nto social y su
influencia en
el desarrollo
comunitario
sustentable.
El caso de las
empresas
cooperativas
en Oaxaca de
Juarez, Oax.

n de la
resistencia
mecénica a la
compresion
simple de
concreto
adicionado
con fibras
naturales de

aserrin y
bagazo de
maguey
tratadas con
hidréxido de
calcio.

10. Efecto

citotoxico de
las saponinas
de agave
sobre la linea
celular MCF-7.
11. Pirnas en
enfermedade
s
autoinmunes
de nuevo
inicio,
posterior  a
COVID-19.
12. Extraccion
de
betacaroteno
s de chile
huacle
(variedad
capsicum
annum L) con
solventes
tradicionales
eutécticos
profundos
para
encapsulamie
nto en una
matriz
biopolimérica

13.
Funcionalizaci
6n de

nanotubos de
carbono con
lectina-
quercetina
con potencial
antiproliferati
Vo y citotéxico
en células de
céncer de
mama.

14,




Caracterizacié
n fitoquimica
y evaluacion
de la actividad
antioxidante
del extracto
de
stenocereus
stellatus
(pitaya) para
su uso
alimentario.




4.23.-
Impulso a la
participacién
de
académicos
en redes de
investigacion
cientifica y
tecnolégica.

4.2.4.-

Numero de
académicos
que
participan en
redes de
investigacion
, cientifica y
tecnolégica
(Licenciatura
)

Nimero de

El maestro en
Ciencias Ricardo

Diaz Santos,
miembro de la
Sociedad
Mexicana de
Matematicas y
profesor de
Matematica

Clasica en el
Campus Oaxaca,
encabez6 la
delegacion
mexicana en la
XXVIII Olimpiada
Rioplatense  de
Matematicas
2019.

existieron 443

existié solo 1

En el area de
licenciatura,

solo un profesor
particip6 en una
red de
investigacion

cientifica  con
reconocimiento
del CONAHCYT.

Se tuvo la




Fortalecer la
infraestructu
ra de la
actividad
cientifica,
tecnolégicay
de
innovacion

Impulso a la
participacion
de
estudiantes
de posgrado
en proyectos
de
investigacion.

4.3.1.-
Aprovechami
ento
interinstituci
onal de las
instalaciones
para las
actividades
cientificas,
tecnolégicas
y de
innovacion.

estudiantes
de posgrado
que
participan en
proyectos de
investigacién

Numero de
convenios de
uso
compartido
de
instalaciones
para las
actividades
cientificas,
tecnolégicas
y de
innovacion
realizados

estudiantes
de posgrado
que
participaron
en proyectos
de
investigacién.

estudiante de
posgrado que
participaron
en proyectos
de
investigacion.

1.-  Divulgar
las  Ciencias
Bésicas  con
actividades
ludicas y
recreativas.
2.- Contribuir
ala formacion
de
divulgadores
entre
profesores y
alumnos  de
diferentes
instituciones

participacién
de los
profesores de
postrado en las
convocatorias
emitidas por el
TecNM.

Propiciando la
integracién de
los estudiantes
en los
proyectos que
se desarrollan.




2 -
Fortalecimi
ento de la
investigaci

on, el
desarrollo

tecnolégico

5 - Optimizar 5.1.1.-

Fortalecer los Consolidacié
la mecanismos n de los
vinculacién de Consejos de
con los vinculacién Vinculacién
sectores institucional Institucional
publico, de los

Porcentaje
de institutos
tecnolégicos
y centros que
cuentan con
Consejos de
Vinculacién

en el estado.
3.-Impulsar el
conocimiento

de las
Ciencias
Bésicas para
que sea
accesible  a
todos los
niveles
educativos y
sociales en el
estado de
Oaxaca.

4.- Participar
en la
divulgacion
con otras

institucionesy
fundaciones
(UNAM,
UABJO,
CSEIIO, entre
otros).

En el afio 2022
se tuvieron un
total de 964
proyectos de
Residencia

Profesional,

en el primer




' la social y institutos en operacién semestre de
vinculacion privado, asi tecnolégicos. afio  fueron
y el como la 381 proyectos
emprendi cultura  de y en el
miento emprendim segundo
iento, a fin semestre
de apoyar el fueron 583,
desarrollo del total de
de las proyectos 556
regiones fueron
del pais y realizados por
acercar  a hombres y
los 408 por
estudiantes mujeres, en el
y egresados sector publico
al mercado 627 proyectos
laboral y en el sector
privado 627
proyectos,
distribuidos
en 175
empresas.

5.1.3.- 3 Numero de Se realizaron los Se realizaron los Se cumplié la
Fortalecimien convenios siguientes siguientes convenios: meta al 100%




to de la
vinculacién
interinstituci
onal del
instituto

tecnolégico o
centro.

5.1.6.-
Incremento
en el nimero
de
estudiantes
que
participan en
proyectos de
vinculacién
con los
sectores
publico,
social y
privado.

vigentes de
vinculacién
entre
institutos
tecnolégicos
y centros

Numero de
estudiantes
que
participan en
proyectos de
vinculacién
con los
sectores
publico,
social y
privado.

convenios: 1.
Convenio de
colaboracién con
el municipio de

San Pedro
Tapanatepec
Oaxaca.

2. Convenio de
colaboracién con
el H.
Ayuntamiento de
Santa Lucia del
Camino.

1. Convenio de
colaboracién con el H.
Ayuntamiento de
Oaxaca de Juérez

2. Convenio de
colaboracién para
apoyar a los
municipios de Oaxaca
en actividades de
capacitacion e
innovacién entre el
Instituto Tecnoldgico
de Oaxaca, Instituto
Tecnoldgico del Valle
de Etla y COPLADE
OAXACA.

Contribuir y
participar en los
proyectos de
desarrollo  del
sureste del pais
en el marco del
corredor
interoceénico.

Enelafio 2022
se tuvieron un
total de 964
proyectos de
Residencia

Profesional,

en el primer
semestre de
afio  fueron
381 proyectos
y en el

segundo
semestre
fueron 583,
del total de

proyectos 556
fueron

Enelafio 2022
se tuvieron un
total de 964
proyectos de
Residencia

Profesional,

en el primer
semestre de
afio  fueron
381 proyectos
y en el

segundo
semestre
fueron 583,
del total de

proyectos 556
fueron

Se superé el
objetivo
establecido, los
estudiantes
participaron en
proyectos de
vinculacién con
sectores
publico, social y
privado
"RESIDENTES",
siendo un total
de 1,050
estudiantes.




53.2.-
Incremento
en el nimero
de egresados
incorporados
al  mercado
laboral
durante los
primeros 12
meses de su
egreso.

Porcentaje
de egresados
incorporados
al  mercado
laboral en los
primeros
doce meses
de su egreso
(Licenciatura
)

realizados por
hombres y
408 por
mujeres, en el
sector publico
627 proyectos
y en el sector
privado 627
proyecto,
distribuidos
en 175
empresas.

1.
PROYECTOS,
CONSTRUCCI
ONES Y
SERVICIOS
VIGGO S.A. DE
Cv.

2. CHIMEKO
NETWORKS
3. GRAMEN
CARSO SA DE
CV SOFOM ER
4. COSECHA
ARTESANAL
SA DE CV
5.
CONSTRUCTO
RA  GAROSO
SA. DE CV.
6. GRUPO
ARAL SA DE
v

7. PRAXAIR S.
DE R.. DE C.V.
8. CRUZ
POZOs
CONSTRUCCIL
ONES S.A. DE
CVv.

9. SERVICIOS
DE SALUD DE

realizados por
hombres y
408 por
mujeres, en el
sector publico
627 proyectos
y en el sector
privado 627
proyecto,
distribuidos
en 175
empresas.

1.
PROYECTOS,
CONSTRUCCI
ONES Y
SERVICIOS
VIGGO S.A. DE
Ccv.

2. CHIMEKO
NETWORKS
3. GRAMEN
CARSO SA DE
CV SOFOM ER
4. COSECHA
ARTESANAL
SA DE CV
5.
CONSTRUCTO
RA  GAROSO
SA. DE CV.
6. GRUPO
ARAL SA DE
v

7. PRAXAIR S.
DE R.. DE C.V.
8. CRUZ
POZOS
CONSTRUCCI
ONES S.A. DE
Cv.

9. SERVICIOS
DE SALUD DE

Se cumplié la
meta al 100%




OAXACA,
DIRECCIAN
DE
INFRAESTRUC
TURA,
MANTENIMIE
NTO Y
SERVICIOS
GENERALES
10. FUNCION
INTEGRAL
CEPO SA DE
v XFCE
1. AUTOS
MEXICANOS
S. DE CV.
12. cIry
CENTRO
OAXACA

13.
EXTENDEOS
14. CENTRO
LABORATORI
STA
ESPECIALIZAD
O GRUPO ARC
15. ROC OiL
CERVICES SA
DE v
16.  GRUPO
ELECTRICO DE
OAXACA S. DE
cVv.

17. MEZCALES
CONCIENCIA
S. DE R. DE
cVv.

18.
CONSTRUCCI
ONES Y
ELECTRIFICAC
IONES SACAR
SA DE CV
19. EURO
ESTUDIOS, SA
DE v
20.
EXTRACTORA
S INGENIERIA
AVANZADA
21, Activo
DARSE
INGENIERIA Y
CONSTRUCCI
ON

OAXACA,
DIRECCIASN
DE
INFRAESTRUC
TURA,
MANTENIMIE
NTO Y
SERVICIOS
GENERALES
10. FUNCION
INTEGRAL
CEPO SA DE
v XFCE
1. AUTOS
MEXICANOS
S. DE CV.
12, cIry
CENTRO
OAXACA

13.
EXTENDEOS
14. CENTRO
LABORATORI
STA
ESPECIALIZAD
O GRUPO ARC
15. ROC OiL
CERVICES SA
DE v
16.  GRUPO
ELECTRICO DE
OAXACA S. DE
cVv.

17. MEZCALES
CONCIENCIA
S. DE R.. DE
cVv.

18.
CONSTRUCCI
ONES Y
ELECTRIFICAC
IONES SACAR
SA DE CV
19. EURO
ESTUDIOS, SA
DE v
20.
EXTRACTORA
S INGENIERIA
AVANZADA
21. Activo
DARSE
INGENIERIA Y
CONSTRUCCI
ON




servicio social
en

programas
de inclusion e
igualdad.

Numero de
estudiantes
de  servicio
social  que
participan en
actividades

de inclusién
e igualdad

Se cumpli6 la
meta al 100%




6.2.2.-
Implementac
ion de una
estrategia
institucional
de
comunicacié
n.

Porcentaje
de institutos
tecnolégicos
y centros que
implementa
n la
estrategia
institucional
de
comunicacié
n

El TecNM
campus
Oaxaca,
cuenta  con
una  pagina
web
institucional
en la que se
da a conocer
las
actividades 'y
avisos
importantes
relacionados
con las
actividades
mas
importantes
dentro  del
plantel.

El TecNM
campus
Oaxaca,
cuenta  con
una  pagina
web
institucional
en la que se
da a conocer
las
actividades y
avisos
importantes
relacionados
con las
actividades
mas
importantes
dentro  del
plantel.

Se logré
implementar
con éxito la
estrategia
institucional de
comunicacion,
a través de la
creacion de
materiales de
comunicacién
visualmente
atractivos y
consistentes,
como: flyers,
banners y
videos, al
distribuir estos
materiales  a
través de
mudltiples
canales como:
redes sociales,
correo
electrénico,
eventos
presenciales y
otros  puntos
de contacto se
amplié
significativame
nte el alcance
de la
estrategia,
logrando llegar
a toda la
comunidad
tecnolégica de
manera
efectiva.

Se personalizd
el contenido
para  grupos
especificos,
adaptando
mensajes a
distintas
carreras.
Ademés, se
segmentaron
los contenidos,
se redujo la
cantidad de
publicaciones,

priorizando
calidad sobre
cantidad y

distribuyendo
los  mensajes
de manera
escalonada.




Porcentaje
de institutos
tecnolégicos
y centros que
cuentan con
sistema  de
gestion de la
salud y
seguridad en
el trabajo
certificado

Fortalecer la
evaluacién y
certificacién de
procesos.

El TecNM
campus
Oaxaca
obtuvo la
Certificacion
del  Sistema
de Gestion de
la Calidad I1SO
9001:2015
con el
objetivo  de
incrementar
la satisfaccion
del cliente

mediante
procesos de
mejora
continua  a
través de
dicho sistema
enel ITO.

El TecNM
campus
Oaxaca
obtuvo la
Certificacion
del  Sistema
de Gestion de
la Calidad I1SO
9001:2015
con el
objetivo  de
incrementar
la satisfaccion
del cliente

mediante
procesos de
mejora
continua a
través de
dicho sistema
en el ITO.

Es
dar
seguimiento a
la integracién y
formalizacion
del subcomité
de Etica y
Prevencién de
conflictos  del
Instituto
tecnolégico de
Oaxaca, para

importante

difundir el
modelo de
equidad de
género con
personal

docente,

personal no
docente y

estudiantes de
la  Institucion.

Dentro la




Porcentaje

de institutos
tecnolégicos
y centros que
cuentan con

sistema
gestion
ambiental
certificado

de

institucién  se
cuenta con un
sistema de
gestion de la
salud y
seguridad en el
trabajo

certificado, de
acuerdo a lo
requerido por
TecNM.

Es
dar
seguimiento a
la integracion y
formalizacién
del subcomité
de Etica y
Prevencién de
conflictos  del
Instituto
tecnolégico de

importante




Oaxaca, para

difundir el
modelo de
equidad de
género con
personal

docente,

personal no
docente y

estudiantes de
la  Institucién.

Dentro la
institucién  se
cuenta con un
sistema de
gestion de la
salud y
seguridad en el
trabajo

certificado, de
acuerdo a lo
requerido por
TecNM.




Fortalecer
los
mecanismos
para
garantizar la
transparenci
a, rendiciéon
de cuentas y
el combate a
la corrupcién

6.4.1.-
Fomento de
la cultura de
la ética,
rectitud,
honestidad,
congruencia
y
transparenci
a.

Porcentaje
de institutos
tecnolégicos
y centros con
Comités de
Etica y
Prevision de
Conflictos de
Interés  en
operacién

Actualmente

opera el
Subcomité  de
Etica y

Prevencién de
Conflictos  de

Interés del
Instituto
Tecnolégico de
Oaxaca.
Cada afio se
elabora la

Rendicién  de
Cuentas como
lo establece el
TecNM.




ET -
Evolucién
con
inclusion,
igualdad y
desarrollo
sostenible

6.4.3.-
Consolidacié
n de la
cultura  de
rendicion de
cuentas y de
acceso a la
informacion
publica en el
instituto
tecnolégico o
centro.

ET6

Fortalecer la
inclusion,
igualdad y
sustentabilid
ad en los
temas
administrati
vos y
cuidando el

medio

ET6.1.-
Disminuir de
manera
sustancial la
generacion
de desechos
mediante
politicas ~ de
prevencion,
reduccion,

Porcentaje
de institutos
tecnolégicos
y centros con
informe  de
rendicién de
cuentas
presentado

Porcentaje
de institutos
tecnolégicos
y centros que
operan el
programa
institucional
de cero
plasticos de
un solo uso

Cada afio se
lleva a cabo la
publicacion de
la Rendicién de
Cuentas en la
pagina  oficial
del TecNM, asi
como el informe
sexenal. Se le da
seguimiento

continuoy seles
da respuesta.

El Instituto
Tecnoldgico de
Oaxaca puso en
marcha y
desarrollé  la
cuarta etapa de
la iniciativa
"TecNM:  100%
Libre de Plastico
de un Solo Uso"




ambiente

reciclaje
reutilizacion.

Elaborado por el Departamento de Planeacién, Programacion y Presupuestacién del Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

y

y ha cumplido
con los
requisitos
estipulados.
Constituyéndos
e asi en una
comunidad con
un alto
compromiso
con el cuidado
del medio
ambiente,
estableciendo
actividades
dirigidas a la
conformacién
de una cultura
de vida
ambientalment
e responsable.




